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НАДЕЖНЫЙ ТЫЛ И ДОБРОЕ СЛОВО

С любовью из дома: новую партию посылок 
для бойцов СВО отправили жители 

Бердюжского района 

В Донбасс будет доставлено самое необходимое для солдат: сети, сухие души и сухие супы, посылки с продуктами питания

СОБЫТИЯ, ФАКТЫ

ПОГОДА

Губернатор дал 
поручения по 

подготовке к паводку

Волонтеры плетут сети, делают 
окопные свечи, сухие супы и души, 
вяжут носки. Селяне собирают 
посылки с теплыми вещами, а также 
предметами личной гигиены 
и первой необходимости, 
консервами и продуктами, которые 
можно быстро приготовить 
в полевых условиях. Дети – ученики 
школ и воспитанники детских садов – 
пишут письма и рисуют открытки. 

В тылу работа ведется каждый день. 
Это нужное и доброе дело объединяет 
взрослых и детей, работников раз-
личных учреждений из всех сельских 
поселений района. Эту партию жите-
ли собирали несколько недель. Цель 
одна – поддержать военнослужащих, 
добровольцев, земляков-участников 
специальной военной операции. Тех, кто 
сейчас находится на передовой.

27 февраля очередную партию гумани-
тарной помощи для участников спецопе-
рации отправили жители Бердюжского 
района. 

- Ребята в Донбассе - они все наши, 
родные, близкие. Наши защитники 
Родины, - сказал Александр Хуснулин, 
глава Бердюжского района. – В помощи 
и поддержке солдат объединился весь 
район. В коробках находится гуманитар-
ная помощь, которая отправится в зону 
СВО, некоторые посылки – адресно. В 

конкретную дивизию, полк, батальон и 
взвод. Все собирали по запросам бой-
цов. Особенно востребованы маскиро-
вочные сети, наши женщины сплели их 
уже более 400 штук. В сборе помощи 
принимают участие жители всех девяти 
сельских поселений. Каждый отправляет 
на фронт частичку тепла из своего дома. 
Передали нашему волонтеру Андрею 
Васильеву коробку с детскими письма-
ми. Он доставит их бойцам за «красную 
линию». Послания ребят, рисунки как та-
лисман для солдат, они читают их в ред-
кие минуты отдыха и хранят в нагрудном 
кармане у сердца. Мы ждем ребят домой, 
живыми и здоровыми, ждем с Победой! 

Андрей Васильев из Бердюжья возит 
гуманитарку за «красную линию». Сейчас 
вдвоем с сослуживцем они в третий раз 
отправляются в дальний путь до тюмен-
ского инженерно-саперного батальона. 
Там служат ребята из нашего региона, 
много бердюжских парней. Последний 
раз они были в Донбассе в конце ноября 
2024 года. 

- В Донбассе сейчас находится мой 
сослуживец, он из Ялуторовска. Позыв-
ной Гром, - говорит Андрей. - Однажды 
мы с другими ребятами стали собирать 
туда гуманитарную помощь. Не хотим 
оставаться в стороне, надо помогать 
бойцам, приближать Победу. Им там, на 
передовой, очень тяжело. Наша помощь, 
наша вера в них им важна и нужна! Помо-

гают всем районом, сельские поселения 
участвуют. Уже увезли две Газели. Готова 
к отправке третья машина. Доставляем 
до наших бойцов. Для этого мы вдвоем 
с другом проводим в дороге по два с 
половиной дня, едем без остановок. По-
нимаем, что это тоже опасно и непросто. 
Но наша помощь нужна, наши посылки 
ждут! Особенно просят бойцы сладости 
– сгущенку, конфеты, а также теплые 
носки, белье. Всегда востребованы сети, 
лопаты, топоры. Мы все собрали. Нужны 
были домашние заготовки, варенье в 
банках. Не все это везут, но мы беремся. 

Андрей Васильев рассказал, что до-
ставит солдатам окопные свечи, которые 
изготавливают женщины прихода Хра-
ма Рождества Пресвятой Богородицы. 
Свечи горят по восемь часов. Это спо-
соб согреться и погреть еду, воду или 
сделать чай. Всего за сезон 2023 - 2024 
годов женщины прихода сделали 1560 
блиндажных свечей. В этом году еще 415  
штук готовы к отправке. 

- Накануне отъезда я побывал в Храме, 
отец Антоний передал в Донбасс, в под-
земный военно-полевой храм, икону 
Казанской Божией Матери и маленькие 
образки для каждого бойца, а также 
свечи для служб, - рас-
сказал Андрей. – Люди 
отзывчивые, гуманитарка 
собирается быстро. По-
могают предприниматели 

По предварительному прогнозу 
Росгидромета, уровень воды в реке 
Ишим будет выше среднемноголет-
них значений, но не достигнет 
рекордных прошлогодних. Об этом 
сообщил губернатор Тюменской 
области Александр Моор, подводя 
итоги заседания региональной 
комиссии по предупреждению и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций 
и обеспечению пожарной 
безопасности.

- На реках Иртыш и Вагай ожидается 
также высокий, но не критичный подъем 
воды. В Тоболе и Туре – ниже обычного. 
Уточненный прогноз Росгидромета по 
паводку мы получим к середине марта, – 
отметил глава региона.

С докладами о ходе подготовки к па-
водкоопасному периоду 2025 года на 
заседании выступили начальник главного 
управления МЧС по Тюменской области 
Артур Хачатрян и директор региональ-
ного департамента гражданской защиты 
и пожарной безопасности Андрей Мих-
нович.

Общая численность группировки сил 
и средств, которые при необходимости 
могут быть использованы для борьбы 
с паводком и ликвидации его послед-
ствий, превышает 10 тысяч 500 человек, 
сообщил Артур Хачатрян. В состав груп-
пировки также входят свыше 3 тысяч 
единиц автомобильной, специальной и 
инженерной техники, 7 единиц авиатех-
ники и 150 плавсредств.

Для финансирования непредвиденных 
расходов на проведение аварийно-вос-
становительных работ по ликвидации 
последствий стихийных бедствий и дру-
гих чрезвычайных ситуаций создан ре-
зервный фонд правительства Тюменской 
области, сообщил Андрей Михнович.

Губернатор поручил главам муници-
палитетов проверить готовность сил и 
средств к паводкоопасному периоду.

- Необходимо предусмотреть резерв 
полиэтиленовой пленки, строительных 
мешков и шанцевого инструмента. Подго-
товить пункты временного размещения. 
Кроме того, исходя из имеющихся цифр 
по максимальному подъему воды в реках, 
следует рассчитать возможные зоны под-
топления. Уже сейчас важно знать, какие 
дома и участки дорог могут пострадать 
из-за паводка, – акцентировал внимание 
глава региона.

Главная задача в период паводка – не 
допустить гибели людей и максимально 
минимизировать возможные послед-
ствия.

Пресс-служба губернатора 
Тюменской области
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Коллектив Бердюжской районной больницы удивил не только вкусными угощениями, но и 
творчеством – веселыми песнями и частушками

НАДЕЖНЫЙ ТЫЛ И ДОБРОЕ СЛОВО

Земляки объединились в добром и важном деле – помощи бойцам СВО

С любовью из дома: новую партию посылок для бойцов 
СВО отправили жители Бердюжского района 

района. В этот 
раз снова везу 
сала более 200 
килограммов, 
это  от  ж ите -
лей и нашего 

предприятия СПССПК «Энер-
гия». Машина будет загружена 
полностью, повезем порядка 
полутора тонн груза. Когда 
приезжаем, нас встречают как 
родных, благодарят. Молодцы 
бойцы, собираются и записы-
вают видеообращения. Нам 
тоже приятно! Чувствуется, 
конечно, что ребята устали, но 
настроение боевое, их дух не 
сломить – они идут к Победе 
и верят в нее. Нашим бойцам 
дорого внимание земляков, 
созванивался с ними,  они 
передавали приветы и благо-
дарили. 

В этот день ветераны братств 
Бердюжского района, казаки 
и члены районного совета 
ветеранов загрузили еще одну 
машину с гуманитарной по-
мощью. До Тюмени, до фонда 
«Путевка в жизнь», ее доставил 
комбат десантного братства 
Олег Курков. 

- Ребятам на передовой было 
бы тяжело без нашей поддерж-
ки и помощи, - сказал Олег. 
– Важны и посылки, и добрые 
слова, и письма, и рисунки де-

тей. Это подбадривает боевой 
дух наших товарищей. 

- Мы хотим, чтобы ребята там, 
вдали от дома, чувствовали 
наше тепло и заботу, знали, что 

мы их любим, верим в них и с 
нетерпением ждем, - отметила 
Елена Плясунова, председатель 
районного совета ветеранов. – 
Для этого женщины трудятся в 

сельских поселениях, им помо-
гают ребятишки – ученики школ. 
Мастерицы клуба «Золотые 
россыпи» для госпиталей шьют 
противопролежневые подушки, 
специальное нижнее белье для 
раненых. Если женщины вяжут 
носки, то всегда в них вклады-
вают сладости, чай. В посылки 
и сети – письма и стихи наших 
поэтов. В Полозаозерье, Исто-
шино, Уктузе, Окунево плетут 
сети. Сухие супы стали делать в 
Пеганово, по инициативе Свет-
ланы Летуновой. Они в школе 
провели благотворительную 
ярмарку, на вырученные сред-
ства приобрели две сушилки. 
Когда мы выиграли грантовый 
конкурс, купили еще 11 суши-
лок и передали их в сельские 
поселения. Сухие супы ценятся 
бойцами, они говорят, что по 
вкусу они как домашние. За 
прошлый год только в Пеганово 
было сделано 15 тысяч порций 
сухих супов. Важно поддержать 
бойцов и страну. Чтобы быстрее 
все закончилось, чтобы все вер-
нулись домой.

Юлия МИХАЙЛОВА
Фото автора 

КУЛЬТУРА

Масленицу отмечали, весну встречали
В минувшее воскресенье 
широко, с размахом – 
песнями, плясками, играми 
и молодецкими забавами 
- отметили Масленицу 
в Бердюжье. 

На площади у районного 
Дома культуры с раннего утра 
звучала музыка, зазывая селян 
на праздник. Всех радовала 
теплая погода. С хорошим на-
строением спешили взрослые 
и дети на площадь. 

Приветствуя односельчан 
и поздравляя их с праздни-
ков, глава района Александр 
Хуснулин пожелал всем мира, 
добра, взаимопонимания и хо-
рошего весеннего настроения.
По традиции в последний день 
Масленичной недели, в Про-
щеное воскресенье, Александр 
Александрович попросил у всех 
прощения.

Ровно в полдень на главной 
сцене праздника началось ве-
селое театрализованное пред-
ставление. На сцену вышли 
Зимушка-Зима, Масленица и 
Весна-Красна. Зазывали они 
всех в конкурсах участвовать, 
играть и веселиться, хороводы 
водить и песни петь. 

В приключениях активно уча-
ствовали ребятишки – бежали 
эстафету в огромных валенках, 
дружно выполняли задания 
ведущих праздника. Шумной 
гурьбой ребята прыгали и тан-
цевали, разгадывали загадки 
и пели песни. Развлекали со 
сцены артисты в старинной 
русской традиции, с шутками и 
прибаутками. Прекрасные но-
мера увидели бердюжане в ис-
полнении вокального ансамбля 
«Лада» и юных артистов твор-
ческих студий Дома культуры.

Не пустовали в этот день и 
блинные ряды, хозяйки кото-
рых пекли блины и угощали 
ими всех желающих. Тут можно 
было полакомиться пирогами 

с разными начинками, сладо-
стями с горячим чаем. Столы 
с угощениями, подготовлен-
ными работниками различных 
учреждений, просто ломились 
от яств! 

Сотрудники Бердюжской рай-
онной больницы к Масленице 
не просто приготовили для 
односельчан блины и пироги 
со свежими ягодами, вареньем, 
а еще украсили свою площадку 
импровизированной печкой, 
где вот-вот «приготовятся» 
горячие угощения для гостей 
праздника. Ребятам и взрослым 
предлагали поиграть и отгадать 
загадки. Все получали сладкие 
подарки и горячий чай. Здесь 
играли на гармошке и пели 
веселые частушки. 

Члены районного совета ве-
теранов удивляли всех фирмен-
ными блюдами – песочными 
пирогами, сладким хворостом, 

пончиками, блинами с разными 
начинками.

- Наши ветераны – золотых 
дел мастера – и готовят вкус-
но, и рукодельными работами 
своими радуют, - говорит Еле-
на Плясунова, председатель 
районного совета ветеранов. 
– Женщины не один день го-
товились, репетировали пре-
зентацию нашей площадки, 
накануне стряпали пироги и 
блины. Сегодня они и на глав-
ной сцене выступают – радуют 
нас своими песнями.

У мастериц детского сада 
«Малышок» проходили настоя-
щие блинные гадания, сначала 
берешь номерок, а потом и 
блин пробуешь с особой начин-
кой и добрыми пожеланиями. 
Один вкуснее другого! 

Между тем в соседних палат-
ках женщины едва поспевали 
печь блинчики. С пылу с жару 

– румяные и горячие - они рас-
ходились моментально. На двух 
сковородках у умелых поваров 
быстро спорилась работа – 
тарелочка вмиг пополнялась 
золотистыми блинами. 

Коллективы учреждений – 
Бердюжской школы, комплекс-
ного центра, детского сада 
«Малышок», районного совета 
ветеранов, детской школы ис-
кусств «Гармония», молодежно-
го центра, МАУ библиотек «Пре-
стиж» и Бердюжской районной 
больницы – представали на 
суд жюри творческие презен-
тации своих площадок и самые 
вкусные блины для дегустации. 
Звучали песни, стихи, а самые 
громкие аплодисменты про-
звучали для наших докторов 
и медсестер. Так здорово они 
плясали, водили хоровод и 
пели частушки под гармошку. 
За что – заслуженно победили 

в творческой номинации. Приз 
за самые вкусные блины жюри 
отдало хозяюшкам комплексно-
го центра. Все участники полу-
чили подарки на главной сцене 
праздника.

С азартом селяне участвова-
ли в спортивных состязаниях 
– «Ледяной столб», «Маши-
на дров», «Богатырь». Самым 
смелым и сильным достались 
отличные призы, которые при-
годятся в строительстве, ремон-
те и просто на кухне каждой 
хозяйке. Показали свою мощь 
и наши силачи. Они без труда 
при помощи каната трогали с 
места автомобиль и протаски-
вали его на несколько метров. 
Спортсмены тоже были активны 
в состязаниях – в армрестлинге, 
подъеме гири. Определились 
победители среди мужчин и 
женщин, все получили отлич-
ные подарки на главной сцене 
праздника. 

Шумно и весело было на 
детских площадках. Ребята с 
удовольствием играли и уча-
ствовали в веселых эстафетах, 
плели разноцветные косы, пры-
гали через огромную скакалку и 
пытались маленьким валенком 
попасть в цель. Самые активные 
юные участники не ушли без 
сладких призов. 

Кроме игр и забав, на ярмарке 
жители могли купить продуктов 
на праздничный стол. Никто не 
уходил без покупок – бойко шла 
торговля сладостями, мясом, 
рыбой и колбасными издели-
ями, большим спросом поль-
зовали и ароматные шашлыки. 

По традиции заключитель-
ным аккордом праздника стало 
сожжение чучела Маслени-
цы, олицетворяющего зиму. 
А взрослые в Прощеное Вос-
кресенье просили друг у друга 
прощения и слышали ответное: 
«Бог простит, и я прощаю!».

Юлия МИХАЙЛОВА 
Фото автора 
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Информационное сообщение
Администрация Бердюжского муниципального района в соответствии с Законом Тюменской области «О муниципальной службе» № 10 от 05.07.2007, Положением «О порядке 

формирования кадрового резерва для замещения вакантной должности муниципальной службы в администрации Бердюжского муниципального района», утвержденного 
Постановлением администрации района от 19.04.2016 № 271   объявляет конкурс на включение в кадровый резерв на должности муниципальной службы  администрации 
Бердюжского муниципального района.

На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квали-
фикационным требованиям, установленным в соответствии с настоящим Федеральным законом для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обсто-
ятельств, указанных в статье 13 настоящего Федерального закона в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

 При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или пре-
имуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, 
принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

Перечень должностей муниципальной службы, для формирования кадрового резерва с предъявляемыми требованиями к должностям муниципальной службы.
1.Ведущий специалист в комитет по образованию (высшее образование  без предъявления требований к стажу (опыту) работы по специальности);
-Ведущий специалист в комитет по экономике, прогнозированию и торговле (высшее образование  без предъявления требований к стажу (опыту) работы по специальности);
2.Главный специалист в комитет по управлению имуществом (высшее образование  без предъявления требований к стажу (опыту) работы по специальности);
3.Главный специалист в комитет по строительству и ЖКХ (высшее образование  без предъявления требований к стажу (опыту) работы по специальности).
Для участия в конкурсе необходимо представить в администрацию Бердюжского муниципального района Тюменской области, расположенную по адресу: ул. Крупской д.1, 

с. Бердюжье в управление делами с 8.00 до 16.00, следующие документы:  
1) личное заявление;
2) анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р с фотографией;
3) паспорт или заменяющей его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
-копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по 

месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
-копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по 

результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой 
по месту работы (службы);

5) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма №001-ГС/у).
6) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
7) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение долж-

ности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать за три календарных 
года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

8) документ об отсутствии судимости.
Документы принимаются с 3 марта по 1 апреля 2025 года включительно.
Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе проводится прием документов и проверка достоверности сведений, представленных претендентами на участие в конкурсе.
Второй этап конкурса заключается в оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям для замещения вакант-

ной должности гражданской службы на основе конкурсных процедур. 
Информацию о порядке проведения конкурса можно узнать по телефону, 2-23-04, или по адресу с. Бердюжье, ул. Крупской, 1, здание администрации Бердюжского муници-

пального района, управление делами с 8.00 до 16.00 или на официальном сайте Бердюжского муниципального района: Berdyuje.admtyumen.ru
ПРОЕКТ

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 
с. Бердюжье                                                  00.00.0000
Администрация  Бердюжского муниципального района (ИНН 7211004529) в дальнейшем "Работодатель"  в лице главы района, действующего на основании Устава муни-

ципального образования Бердюжский муниципальный район с одной стороны, и гражданин (ка) Российской Федерации именуемый(ая) в дальнейшем "Работник" с другой 
стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора
1.1 Работник принимается на работу в администрацию Бердюжского  муниципального  района  на  должность ___________________________
1.2 Прием на работу Работника оформляется распоряжением администрации района на основании заключенного трудового договора, согласно утвержденным долж-

ностным обязанностям.
1.3 Работник принимается со сроком испытания 3 месяца
1.4. Настоящий трудовой договор заключен с Работником по основному месту работы.
1.5   Настоящий трудовой договор заключен с Работником на  неопределенный срок.
2. Срок трудового договора
   Настоящий договор действует с …………20… года. 
3. Правовое положение сторон
3.1. Работник имеет право на:
- заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на условиях в соответствии с действующим трудовым законодательством;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, обусловленную трудовым договором;
- ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности, критерии оценки качества работы и условия продвижения по 

службе, а также на создание ему необходимых условий для исполнения должностных обязанностей;
- получения в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
- продвижения по службе, увеличение денежного содержания с учетом результатов и стажа его работы, уровня квалификации;
- ознакомление со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и с другими документами до внесения их в личное дело, а также приобщение 

к личному делу своих объяснений;
- пенсионное обеспечение;
- проведение по его требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;
- объединение в профессиональные союзы (ассоциации) для защиты своих прав, социально - экономических и профессиональных интересов;
- обращения в суд для разрешения трудовых споров.
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации, в порядке, установленном действующим трудовым законодательством;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнение коллек-

тивного договора;
- разрешение индивидуальных споров в порядке, установленном действующим трудовым законодательством;
- обязательное социальное страхование;
- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном действу-

ющим трудовым законодательством.
3.2. Работник обязан:
- в своей деятельности руководствоваться Конституцией РФ, законами РФ, указами и распоряжениями Президента, правительства РФ, постановлениями и распоряже-

ниями Губернатора области, главы района, регламентом, должностной инструкцией;
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
- исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, изданные в пределах их полномочий, за исключением незаконных;
- соблюдать установленные правила внутреннего распорядка, трудовую дисциплину;
- своевременно предоставлять в кадровую службу сведения обо всех изменениях в своих персональных данных (место жительства, телефон, смена имени, фамилии, 

паспортные данные, семейное положение, дети, ИНН и т.д.)
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, со-

хранности имущества работодателя;
- принимать активное участие в общественной жизни учреждения, района (работа в общественных формированиях, комиссиях, добровольных народных дружинах, 

участие в художественной самодеятельности, спортивных мероприятиях, коллективном отдыхе и т. д.).
3.3. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работником в порядке и на условиях, которые установлены действующим трудовым законодательством;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работника за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутрен-

него трудового распорядка организации;
- привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном действующим трудовым законодательством;
- принимать локальные нормативные акты.
3.4. Работодатель обязан:
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
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- предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать  безопасность  труда  и  условия,  отвечающие  требованиям  охраны   и гигиены труда;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в сроки, установленные действующим трудовым законодательством, коллективным до-

говором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном действующим трудовым законодательством;
- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права;
- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нор-

мативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
- возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены действующим трудовым законодательством;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим трудовым законодательством, законами Тюменской области, коллективным договором, соглашениями 

и трудовыми договорами.
4. Рабочее время и время отдыха
4.1. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными   днями (суббота и воскресенье).
4.2. Работник исполняет трудовые обязанности в условиях ненормированного рабочего дня.
4.3. Ежегодный отпуск Работника составляет 30 календарных дней и может быть ему предоставлен как полностью, так и по частям (при этом одна из частей отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней).
4.4 Дополнительный  отпуск Работнику предоставляется:
4.4.1. из расчета:
-при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет -1 календарный день;
-при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет -5 календарных дней;
-при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет -7 календарных дней;
-при стаже муниципальной службы 15 лет и более -10 календарных дней. 
  4.4.2. За ненормированный рабочий день - 3 календарных дня. 
 4.5. При уходе Работника в очередной отпуск ему производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов.
5. Оплата труда Работника
5.1.Оплата труда Работника производится из средств местного бюджета и состоит из:
- должностного оклада в сумме ____________ рублей;
- районного коэффициента в размере 15% от должностного оклада;
-надбавки за стаж до 30% от должностного оклада;
- премий по результатам работы.
5.2.Должностной оклад Работнику устанавливается согласно штатному расписанию, если иное не предусмотрено решением районной Думы.
6. Изменение и прекращение трудового договора
6.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной
вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются дополнительным
соглашением, прилагаемым к трудовому договору.
6.2. Увольнение  Работника   производится  по  основаниям,  предусмотренным  Трудовым
кодексом Российской Федерации.
7. Прочие условия трудового договора
7.1.   Правоотношения,   возникшие   при   подписании   трудового   договора,   регулируются действующим трудовым законодательством РФ.
7.2. В     части,     не     урегулированной     настоящим     трудовым     договором,     стороны
руководствуются     законодательством     Российской     Федерации,     Уставом     Бердюжского
муниципального района, коллективными договорами (соглашениями), иными актами.
7.3. Споры,   возникающие   между   сторонами   в   связи   с   исполнением   обязательств   по
настоящему  трудовому  договору,  разрешаются  в  установленном  Трудовым  кодексом  РФ
порядке.
7.4. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами.
7.5.Трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, которые хранятся: 1 экз.- у Работника, 1 экз. - у Работодателя.

Работодатель: 
с. Бердюжье, ул. Крупской, 1

(адрес)
Глава Бердюжского муниципального 
района__________________________

(должность лица)
ИНН 7211004529

(фамилия, имя, отчество)
___________________________________

(подпись)

Работник: 
Фамилия Имя Отчество
________________________
Паспорт: серия …… 
номер………..  
выдан

Адрес: с. Бердюжье, .....................
.............................................
________________________

(подпись)

РЕШЕНИЕ
Думы Бердюжского муниципального района

от 25 февраля 2025 г.                                                                                                  № 369
 О внесении изменений в решение Думы Бердюжского муниципального района от 21.05.2009 № 122

В целях создания условий для устойчивого развития Бердюжского сельского поселения, Зарословского сельского поселения, Истошинского сельского поселения, Мелехинского 
сельского поселения, Окуневского сельского поселения, Пегановского сельского поселение, Полозаозерского сельского поселения, Рямовского сельского поселения, Уктузско-
госельского поселения, руководствуясь Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с Уставом МО Бердюжский муниципальный район, Дума Бердюжского муниципального района решила внести 
в решение Думы Бердюжского муниципального района от 21.05.2009 № 122 «Об утверждении Правил землепользования и застройки сельских поселений района» (далее – Решение) 
следующие изменения:

  1. Приложения к решению «Градостроительные регламенты» изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему решению.
 «1.1. Утвердить: 
- правила землепользования и застройки Бердюжского сельского поселения (в части градостроительного регламента) согласно приложению № 1 к настоящему Решению;
- правила землепользования и застройки Зарословского сельского поселения (в части градостроительного регламента) согласно приложению № 2 к настоящему Решению;
- правила землепользования и застройки Мелехинского сельского поселения(в части градостроительного регламента) согласно приложению № 3 к настоящему Решению;
- правила землепользования и застройки Пегановского сельского поселения(в части градостроительного регламента) согласно приложению № 4 к настоящему Решению;
- правила землепользования и застройки Окуневского сельского поселения(в части градостроительного регламента) согласно приложению № 5 к настоящему Решению;
- правила землепользования и застройки Полозаозерского сельского поселения (в части градостроительного регламента) согласно приложению № 6 к настоящему Решению;
- правила землепользования и застройки Истошинского сельского поселения (в части градостроительного регламента) согласно приложению № 7 к настоящему Решению;
- правила землепользования и застройки Рямовского сельского поселения (в части градостроительного регламента) согласно приложению № 8 к настоящему Решению;
- правила землепользования и застройки Уктузскогосельского поселения  (в части градостроительного регламента) согласно приложению № 9 к настоящему Решению».
2. Приложения №№ 1-9 к решению изложить в новой редакции согласно приложениям №№ 1-9 к настоящему решению.
3. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования.
4. Опубликовать настоящее решение без приложения в газете «Новая жизнь», решение с приложением разместить на официальном сайте Бердюжского муниципального района 

в сети «Интернет».
Ж.В.МАЛЫШКИНА,  

председатель Думы Бердюжского муниципального района                                                                   

РЕШЕНИЕ
Думы Бердюжского муниципального района

от 25 февраля 2025 г.                                                                                                  № 370
О рассмотрении отчета о приватизации муниципального имущества в 2024 году и об утверждении прогнозного плана приватизации муниципального 

имущества на 2025 год
В соответствии со ст. 10 Федерального закона РФ от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества», рассмотрев отчет о выпол-

нении прогнозного плана приватизации, муниципального имущества, находящегося в собственности МО Бердюжский муниципальный район в 2024 году и прогнозный 
план приватизации на 2025 год Дума решила:

1. Отчет о выполнении прогнозного плана приватизации муниципального имущества, находящегося в муниципальной собственности Бердюжского муниципального 
района в 2024 году согласно приложению №1 принять к сведению.

2. Утвердить прогнозный план приватизации муниципального имущества находящегося в муниципальной собственности МО Бердюжского муниципального района на 
2025 год согласно приложению №2

3. Данное решение вступает в силу с его официального опубликования.
Ж.В.МАЛЫШКИНА,  

председатель Думы Бердюжского муниципального района                                                                   
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ОБРАЗОВАНИЕ 

Добрые традиции волонтеров – прогулки и соревнования на свежем воздухе

Спортивные соревнования и флешмобы объединяют ребят и их родителей, учителей школы

Волонтеры Бердюжской школы — это #PROдобро
Больше тридцати 
человек сегодня входит в 
актив волонтерский отряда 
#PROдобро в Бердюжской 
школе.

Он появился в 2002 году и 
стал преемником «ДЕГА», кото-
рый существовал под крылом 
Екатерины Петровны Шукало-
вич много лет.

Три года назад во главе отря-
да встала учитель английского 
языка Марина Викторовна 
Торопова.  

- Мне было сложно принять 
решение. Нагрузка у предмет-
ников всегда большая, я веду 
английский язык в начальном, 
среднем и старшем звеньях. 
Я всегда считала, что если че-
ловеку интересно, то время 
найдется. Так оно и получилось, 
- говорит Марина Викторовна. 
- Я быстро и легко втянулась в 
это дело, мне сразу все понра-
вилось. Кроме того, было ценно 
то, что школа мне доверила 
такое серьезное направление, 
в меня поверили, посчитали, 
что я смогу справиться. Конеч-
но, это обязывает, постоянно 
занимаюсь саморазвитием, 
смотрю различные вебинары 
по профилактике, выступления 
коллег, прохожу мастер-классы.

- Марина Викторовна, на-
звание отряда раскрывает 
суть вашей работы?

- Тогда, три года назад, мои 
ребята, пятиклассники, пред-
ложили свое название отряда, 
близкое им по духу и задачам. 
Задача волонтеров школы - 
пропаганда здорового образа 
жизни среди подростков, учи-
телей, взрослых людей. Но, тем 
не менее, ребята принимают 
участие в огромном количе-
стве акций и мероприятий: 
патриотических (собирают по-
сылки и пишут письма нашим 
бойцам на СВО, поздравляют 
ветеранов труда с Днем Побе-
ды), экологических (мастерили 
скворечники, собирали корм 
для птиц) и многое-многое 
другое. Сегодня в отряде 36 
учащихся. Основной коллектив 
- это, конечно же, учащиеся 7 
«Г» класса, классным руково-
дителем которого я являюсь. 
Также в состав отряда входят 
несколько шестиклассников и 
учеников 8-ых и 10-ых классов. 
Кстати, со временем особен-
ностью взаимоотношений в 
отряде стала наставническая 
деятельность. Старшекласс-
ники с энтузиазмом берут под 
свое крыло ребят-волонтеров 
младших классов. Они делятся 
опытом, рассказывают о раз-
личных акциях, подключают их 
ко всем мероприятиям. Помо-
гают подготовиться к конкур-
сам, особенно регионального и 
всероссийского уровней.

- Какие задачи были по-
ставлены изначально и ме-
нялись ли они со временем?

- Нет, задачи не меняются. 
Пропаганда здорового об-
раза жизни стояла и стоит во 
главе угла. Я еще и руководи-
тель кабинета профилактики 
употребления психоактивных 
веществ, поэтому тут деятель-
ность пересекается. Волонтеры 
делают то, что в их силах в дан-
ном направлении: распростра-
няют листовки с информацией 
о вреде употребления психо-
активных веществ, проводят 
мероприятия, направленные 
на пропаганду ЗОЖ и отказ от 
вредных привычек. В этом году 

мы уделили внимание вопро-
сам профилактики СПИДа, ВИЧ.

Наркомании был посвящен 
целый цикл мероприятий в 
школе для учащихся старших 
классов. Мы привлекали со-
трудников из больницы, со-
циального педагога, психолога 
школы, врачей и сотрудников 
полиции.

Мы объединяемся и работа-
ем вместе с другими отрядами 
школы. Например, совместно 
с «ЮИДовцами» осенью про-
вели несколько акций, такие 
как «Трезвый двор», «Трезвый 
водитель», «Трезвое село».

- Чем сегодня заняты во-
лонтеры?

- Ребята постоянно прово-
дят акции и мероприятия, 
особенно среди учащихся де-
вятых-одиннадцатых классов, 
направленные на борьбу с 
использованием курительных 
смесей, вейпов, электронных 
сигарет. Это большая пробле-
ма современной молодежи 
и мы стараемся сделать все 
возможное, чтобы остановить 
эту моду.

Недавно провели крупное 
мероприятие среди старше-
классников - «Молодежь за 
ЗОЖ», где мы осветили про-
блемы нашей школы. Ребята 

в своих проектах говорили о 
том, что они против курения, 
парения. Они за здоровый об-
раз жизни. Пропагандировали 
спорт, рассказывая об извест-
ных спортсменах страны, об-
ласти, о местных ребятах, ко-
торые добиваются достойных 
результатов именно в спорте. 
Так сами учащиеся формируют 
новый тренд, направленный 
на ЗОЖ.

Среди значимых мероприя-
тий можно отметить «Бердюж-
ские школьники за здоровый 
образ жизни», «Здоровый об-
раз жизни - это здорово», «Пра-
вильное питание», «Плюсы здо-
рового питания». Это все, что 
направлено на профилактику 
вредных привычек и пропаган-
ду здорового питания.

«Областная зарядка» - цикл 
мероприятий.  Они прово-
дятся у нас каждую весну. Во-
лонтеры работают с ребятами 
начальной школы, учащимися 
среднего и старшего звена. 
Встречаются с ними для этого 
на переменках, проводят за-
рядки, устраивают флешмобы, 
зарядки, проводят различные 
спортивные состязания. 

- Что бы вы отнесли в ко-
пилку достижений?

- Одна из последних – победа 

в областном конкурсе, в кото-
ром мы обошли с огромным 
отрывом городские команды 
- тюменские, заводоуковские, 
ишимские школы нашей об-
ласти. Кроме того, в прошлом 
году ребята стали призерами 
на региональном уровне в 
конкурсах: «Моя жизнь - моя 
ответственность». Ангелина 
Аверченко, ученица 7-го «Г» 
класса, заняла второе место 
в областном конкурсе «Стиль 
жизни – здоровье - 2024». Счи-
таю, что участие в 15-м между-
народном фестивале социаль-
ной рекламы «Выбери жизнь» 
- это тоже достижение для 
наших ребят. Но самой главной 
победой я бы назвала первое 
место в областном конкурсе 
опорных базовых кабинетов в 
номинации «Организация ра-
боты в волонтерской деятель-
ности». И победа в номинации 
от социально-реабилитацион-
ного центра для несовершен-
нолетних села Омутинского 
в профилактической акции 
«Здоровому разумному образу 
жизни - ДА!». 

Хочется отметить активи-
стов отряда, которые защи-
щают честь отряда и района 
в целом на конкурсах разного 
уровня. Вероника Вазгустова, 

Ангелина Аверченко, Мария 
Морозова, Виталия Торопо-
ва, Полина Сибирских, Егор 
Заваруев, Артем Золотухин, 
Анастасия Петрулева, Евгения 
Ренева, Анастасия Филиппова, 
Екатерина Тишкова, Михаил 
Понафидин, Арсений Иванов. 
Это ребята, которые не только 
стараются принимать участие 
в конкурсах, акциях и, конечно 
же, сами проводят различные 
мероприятия на школьном и 
муниципальном уровнях.

- Какие планы на 2025 год?
- Планируем развивать и 

дальше основное направле-
ние. Уже есть идеи для про-
ведения тематических встреч 
в новом формате с привлече-
нием родителей.

Вообще родители, особенно 
7 «Г» класса, всегда принимают 
активное участие в жизни от-
ряда, за что им большая бла-
годарность. Всегда с радостью 
реагируют на все наши безум-
ные идеи, поддерживают своих 
детей и с огромным удоволь-
ствием принимают участие в 
соревнованиях, акциях и даже 
мастер-классах.

Также запланировано рас-
ширить работу старшей груп-
пы отряда с младшими, а их 
с каж дым годом приходит 
все больше. Важно не только 
зачислить их в отряд, но и 
выстроить работу с ними так, 
чтобы каждый из них ощущал 
свое место и понимал, что он 
нужен отряду, что без него не 
обойтись.

Ак тивная работа отряда 
#PROдобро сопровождается 
позитивными результатами. К 
примеру, количество учащих-
ся, стоящих на разных видах 
учета сократилось на 70 %. 
Возросло количество участ-
ников мероприятий и акций, 
направленных на пропаганду 
здорового образа жизни. С 
каждым годом численность 
отряда растет, а это значит, что 
ученики осознают важность 
проводимой волонтерами 
работы, ратуют за здоровое 
будущее. Ведь волонтерский 
отряд #PROдобро - это не про 
то, как остаться в стороне. Это 
отряд про добро.

Елена СОНИНА
Фото из архива волонтерско-

го отряда Бердюжской школы 
#PROдобро
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Закупаем мясо. 
Дорого.

Помощь в забое. 
Без скидок.

Тел.: 8-951-268-88-77, 
8-965-866-88-77.

Закупаем мясо. Дорого. 
Расчет на месте. 

Также вынужденный забой.
Тел.: 8-951-269-20-02, 

8-902-592-17-69.

Информационное сообщение
Администрация Бердюжского муниципального района принимает заявления о намерении 

участвовать в аукционе на право     заключения договора аренды земельного  участка:
 1. Адрес земельного участка: Тюменская область, Бердюжский район, Пегановское сельское 

поселение, севернее оз. Заячье, разрешенное использование: «для выпаса сельскохозяйственных 
животных», площадь: 82190,0 кв.м., аренда сроком на 5 лет.

2. Адрес земельного участка: Тюменская область, Бердюжский район, Пегановское сельское 
поселение, западнее оз. Заячье, разрешенное использование: «для сенокошения», площадь: 
173837,0 кв.м., аренда сроком на 5 лет.

  Дата и время начала приема заявлений: с 05 марта 2025 года с 08.00 часов до 16.00часов.
  Дата и время окончания приема заявлений: до 05 апреля 2025 года до 16.00 часов. 
  Дата подведения итогов: 07 апреля 2025 года.
  Адрес и способ подачи заявлений: 
-заявления о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора аренды земель-

ного участка, принимаются в Администрации Бердюжского муниципального района, по адресу: 
Тюменская область, Бердюжский район, ул. Крупской ,1. Заявление подается в произвольной фор-
ме со ссылкой на ст. 39.18 земельного кодекса РФ с указанием площади, кадастрового номера (при 
наличии) и места расположения земельного участка лично или через законного представителя с 
понедельника по пятницу с 8.00 до 16.00, обед с 12.00 до 13.00. Продолжительность рабочего дня, 
непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

Контактное лицо: главный специалист Комитета по управлению имуществом администрации 
Бердюжского муниципального района Андреева Ксения Александровна, 8-34554-2-20-72.

Комитет по управлению имуществом
администрации Бердюжского муниципального района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Бердюжского муниципального района

от 26 февраля 2025 г.                                          № 121
О внесении изменений и дополнений в постановление  администрации  Бердюжского муници-

пального района от 16 мая 2022 года N 285
В соответствии с п. 49 Федеральных правил использования воздушного пространства Российской 

Федерации, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 11.03.2010 
N 138, п. 40.5 Федеральных авиационных правил "Организация планирования использования 
воздушного пространства Российской Федерации", утвержденных приказом Минтранса России от 
16.01.2012 N 6, на основании Устава МО Бердюжский муниципальный район Тюменской области:

1. В постановление администрации Бердюжского муниципального района от 16 мая 2022 года 
N 285"Об утверждении положения о выдаче разрешения на выполнение авиационных работ, 
парашютных прыжков, демонстрационных полетов воздушных судов, полетов беспилотных 
воздушных судов, подъемов привязных аэростатов над населенными пунктами Бердюжского 
муниципального района, посадки (взлета) на расположенные в границах населенных пунктов 
Бердюжского муниципального района площадки, сведения о которых не опубликованы вдоку-
ментах аэронавигационной информации"внести следующие изменения и дополнения:

1.1. Абзац 1 пункта2.1.дополнить словами:«, путем личного обращения на бумажном носителе 
по адресу: 627440, Тюменская область, Бердюжский район, с. Бердюжье, ул. Гнаровской, 5 либо 
на адрес электронной почты berd_arh@mail.ruв электронном виде (по выбору заявителя).» да-
лее по тексту исключить слова: «по адресу: 627440, Тюменская область, Бердюжский район, с. 
Бердюжье, ул. Гнаровской, 5»;

1.2. В подпункте 1) и 2) пункта 2.2. после слов: «заявителя ( »,добавить слова: «при личном об-
ращении»;

1.3. В подпункте 3) пункта 2.2. слова: «со статьей 133» заменить словами «со статьей 131»;
1.4. Подпункт 4) пункта 2.2.принять в новой редакции «4) копия правоустанавливающего доку-

мента на воздушное судно либо выписка из Государственного реестра гражданских воздушных 
судов Российской Федерации на воздушные суда копия правоустанавливающего документа на 
воздушное судно, если сведения отсутствуют в Едином государственном реестре прав на воз-
душные суда и сделок с ними.

Уполномоченный орган в порядке межведомственного взаимодействия запрашивает выписку 
из Единого государственного реестра прав на воздушные суда и сделок с ними, содержащую 
общедоступные сведения о зарегистрированных правах на воздушные суда и сделок с ними;»;

1.5. Пункт 2.6. дополнить словами «способом, выбранным заявителем.»;
1.6. В приложении 2 к постановлениюпосле слов: «дата и время окончания использования: 

______,» дополнить словами:«Способ получения результата рассмотрения заявления (лично или 
по электронной почте) ___________________».

2. Опубликовать настоящее постановление в районной газете «Новая жизнь», разместить на 
официальном сайте Бердюжского района в  сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Бер-
дюжского муниципального района.

Александр ХУСНУЛИН, 
глава Бердюжского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Бердюжского муниципального района

от 28 февраля 2025 г.                      № 132
Об утверждении порядка компенсационной стоимости при 

сносе и (или) пересадке деревьев и кустарников на террито-
рии Бердюжского муниципального района

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 N 210-ФЗ "Об 
организации предоставления государственных и муниципальных 
услуг", Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации", руководствуясь Уставом МОБердюжский муниципаль-
ный район, Тюменской области, Решением Дум сельских поселений 
Бердюжского района "Об утверждении Правил благоустройства 
территории сельских поселений":

1. Утвердить Порядок расчета компенсационной стоимости при 
сносе и (или) пересадке деревьев и кустарников на территории 
Бердюжского муниципального района согласно приложению к 
настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в районной газете 
«Новая жизнь» и разместить на официальном сайте Бердюжского 
муниципального района.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возло-
жить на заместителя главы района.

Александр ХУСНУЛИН, 
глава Бердюжского районаПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации Бердюжского муниципального района
от 20 февраля 2025 г.                         № 107

О внесении изменений в постановление администрации Бердюжского муниципального рай-
она от 15 марта 2022 года № 145

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с пунктом 4 статьи 13.4 Федераль-
ного закона от 24.06.1998 № 89-ФЗ «Об отходах производства и потребления», Правилами обустройства 
мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов и ведения их реестра, утвержденными 
постановлением Правительства Российской Федерации от 31.08.2018 № 1039, на основании Устава 
МО Бердюжский муниципальный район 

1. Внести измененияв приложение №2кпостановлению администрации Бердюжского муниципаль-
ного района от 15.03.2022 № 145 «Об утверждении реестра мест (площадок) накопления твердых 
коммунальных отходов, расположенных на территории сельских поселений, входящих в состав Бер-
дюжского муниципального района», изложив его в новой редакции.

2. Опубликовать настоящее постановление в районной газете «Новая жизнь», постановление с при-
ложением разместитьна официальном сайте Бердюжского муниципального района в сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.  
Александр ХУСНУЛИН, 

глава Бердюжского района

ЕМКОСТИ
под канализацию.

ЖБИ кольца. 
Т.: 8-982-918-39-26.

ПЛАСТИКОВЫЕ ОКНА
СКИДКИ. РАССРОЧКА. 

МОНТАЖ. Ограничитель в пода-
рок! Гарантия качества. 

СЕКЦИОННЫЕ ВОРОТА. 
Т.: 8-902-815-06-94. 
(Главный - Сергей).

Хотим выразить благодарность Е.А. Луньковой и Е.С. Васильевой за то, 
что они организовали и провели замечательный концерт-спектакль, по-
священный Дню Победы. Изюминкой концерта стало выступление учителей 
А.Г. Игнатенко, Л.А. Захаровой, Н.И. Агеевой. Педагоги всегда украшали 
любое выступление, спасибо вам, что порадовали нас, зрителей! Многие 
зрители пришли специально на это мероприятие, что является лучшей 
оценкой их труда. Также хотим поблагодарить за прекрасную солдатскую 
кашу и живые цветы. Это стало достойным финалом концерта.

Желаем вам творческих успехов и благодарных зрителей. Благодарим 
вас за ваше искусство и творчество.

Благодарные зрители

                            
 

                          

Поздравляем бабушку и 
дедушку Раису Федосеевну 
и Александра Макаровича 
НИКОНОВЫХ с 65-летним 
юбилеем совместной жиз-
ни!
Шесть десятков с 
                                 половиной,
Жили вы семьей единой,
Брак ваш стал теперь 
                                   железный,
Как пример, другим 
                                     полезный!
Вот и правнуки сидят,
С восхищением глядят,
Деда с бабой хоть седые,
Но, как прежде молодые!
От души вас поздравляем,
Счастья крепкого желаем,
Чтобы жили до ста лет,
Никогда не знали бед!

От внуков и детей.


