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Искусство гравировки: как в руках 
мастера оживают грани стекла

Вниманию избирателей!
05.03.2020 состоится прием граждан по 

рассмотрению обращений, предложений и 
пожеланий избирателей к депутату Тюмен-
ской областной Думы В.И.Ульянову. Прием 
состоится в здании районной администрации 
с 11.00. Прием ведет помощник депутата Тю-
менской областной Думы А.А.Горбунов.

КОРОТКОЙ СТРОКОЙ

Идет конкурс
«Послы Победы»

С 3 февраля по 6 апреля 2020 года 
в шестой раз проходит 
Всероссийский конкурс 
«Послы Победы». 

В этом году конкурс получил статус 
международного. Его участниками могут 
стать молодые люди в возрасте от 18 до 
35 лет, имеющие заслуги в развитии до-
бровольчества в сфере патриотического 
воспитания и сохранения исторической 
памяти, заполнившие до 3 марта 2020 
года анкету на сайте волонтерыпобеды.
рф. 

100 победителей конкурса из регионов 
России будут приглашены с 5 по 11 мая 
2020 года в Москву для организации во-
лонтерского сопровождения торжествен-
ных событий, посвященных празднова-
нию 75-й годовщины Победы в Великой 
Отечественной войне 1941-1945 годов. 

В небольшой мастерской Сергей Вебер проводит большую часть своего дня

Сергей Вебер – талантливый человек, 
универсальный мастер 
«золотые руки». Он хорошо знаком
 не только жителям нашего района, 
но и далеко за его пределами. 

Прекрасно рисует, занимается внутрен-
ней отделкой помещений – декориро-
ванием стен и обустройством каминов. 
Десять лет назад для своей семьи Сергей 
по личным эскизам-чертежам построил 
большой уютный дом. 

Постоянно ищет вдохновения в новых 
видах творчества – полтора года назад 
увлекся ручной гравировкой по стеклу. 

– Научиться рисовать по стеклу пла-
нировал давно, но не хватало времени 
и средств, – говорит Сергей. – Однажды 
другу, тоже увлеченному человеку, рас-
сказал о своей мечте. Он, видимо, так 
проникся идеей, что вскоре привез мне 
в подарок торцевую шлифовальную 
машину-гравер и посоветовал: «Пробуй, 
вдруг понравится».

Сергей отмечает: гравером можно 
работать по металлу, дереву, керамике, 
коже, но он выбрал именно стекло. Рису-
нок на нем кажется мастеру особенно вы-
разительным. Как будто каждый раз в его 
руках оживают все его грани. Сначала в 
руках – простой белый бокал, кружка или 
ваза, а когда нанесен рисунок, получается 
настоящее произведение искусства. Это 
приятный подарок, который можно по-

дарить как на праздник, так и просто без 
повода, чтобы сказать человеку о своей 
любви, поблагодарить или пожелать до-
бра и счастья. 

– Начинал с простых рисунков и над-
писей, – продолжает мастер. – Трениро-
вался – расписывал окна на веранде дома. 
Помню, целую неделю потратил на то, 
чтобы выгравировать корабль и пальмы 
на большом окне. Работал тогда по шесть 
часов в день, учился. Сначала наносил ри-
сунок черным маркером сразу на стекло, 
затем посмотрел видео по гравировке в 
Интернете и стал делать все макеты на 
листе. Освоил графический редактор – 
Adobe Photoshop, в котором все рисунки 
поправляю до идеального изображения.

За полтора года Сергей изготовил 
около четырехсот кружек, бокалов и 
ваз. Творения мастера есть не только у 
бердюжан, они разошлись посылками 
по разным городам и поселкам России. 
При этом на изготовление одного заказа 
у Сергея уходит от двух часов до не-
скольких дней. По всем правилам работы 
граверу, как инструменту с высокими 
оборотами, нужно время, чтобы остыть. 
Поэтому Сергей десять минут рисует, а 
затем десять минут – перерыв. Несмотря 
на это, ему пришлось уже поменять не-
сколько граверов – горят они быстро. А 
вот месяц назад товарищи сделали ему 
настоящий сюрприз – прислали новый 
инструмент. 

– Время работы в мастерской зависит от 
сложности рисунка, – говорит мой собе-
седник. – Самая кропотливая и ответствен-
ная работа, когда на бокал нужно нанести 
портрет. Смотрится, конечно, красиво, но 
времени занимает много. Еще один суще-
ственный нюанс – качество фотографии. 
Когда делают снимок на телефон, грави-
ровку с него сделать потом достаточно 
сложно. Одна из любимых моих работ – это 
бокалы с изображениями орла и индейца. 
Их рисовал сам по фотографиям, а затем 
отправил товарищу в Башкирию. Он был 
крайне удивлен, что я своими рисунками 
угадал его татуировки на руке. Много в 
моей коллекции кружек с изображениями 
автомобилей. Есть страница в социальной 
сети, где выставляю готовые работы. Часто 
провожу розыгрыши. За последнее время 
организовал их пятнадцать. Дарю бокалы 
и кружки людям в подарок. 

Для занятия любимым делом Сергей 
оборудовал в доме небольшое помеще-
ние. Там у мастера все под рукой – заготов-
ки и инструменты. Сейчас в преддверии 
8 Марта он гравирует вазу. Рисунок и 
адресат подарка держит в секрете. 

– В Международный женский день 
хочется порадовать прекрасных дам, – 
улыбается Сергей. – И подарить им вместе 
с букетом цветов на память бокал или 
красивую вазу.

Юлия МИХАЙЛОВА
Фото автора

Тюменцам помогут 
увековечить 

память героев
Почта России стала партнером 
проекта «Дорога памяти». 
До 31 мая 2020 года во всех тюменских 
почтовых отделениях будут 
принимать фотографии участников 
Великой Отечественной войны 
для их сканирования и загрузки 
на официальный сайт проекта.

Отделения Почты России есть в самых 
удаленных населенных пунктах, что по-
зволит присоединиться к проекту всем 
жителям страны. В почтовых отделениях 
Почты России также будут размещены 
информационные материалы о проекте 
с QR-кодом. Он поможет найти страницу 
сайта, куда можно загрузить фото в базу 
данных самостоятельно.

Принимать фотографии и материалы об 
участниках Великой Отечественной во-
йны для проекта «Дорога памяти» также 
будут в военном комиссариате Голышма-
новского, Аромашевского и Бердюжского 
районов. Обращаться необходимо по 
адресу: поселок Голышманово, улица Ле-
нина, 97, кабинет 29, к Елене Савельевой. 
Справки по телефону (34546) 2-54-74.

Юлия МИХАЙЛОВА

В течение месяца в школах 
все мероприятия были посвящены 
Году Памяти и Славы, 
75-летию Победы в Великой 
Отечественной войне. 

Месячник прошел насыщенно, разноо-
бразно. Состоялись соревнования по во-
лейболу, футболу. Прошли лыжные гонки, 
спортивные эстафеты на свежем воздухе, 
концертная программа «А ну-ка, парни!», 
конкурсы рисунков и  строевой песни, 
классные часы о войне, библиотечные 
уроки на военную тематику, экскурсии в 
школьный музей. 

По традиции итогом месячника стала 
спортивно-военизированная эстафета. 

Виктор Шмидт

В школах прошел 
месячник по военно - 

патриотическому 
воспитанию
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СЛУЖУ РОССИИ

Ждут родные солдата домой
В начале декабря 
прошлого года в ряды 
Вооруженных сил был 
призван Илья Кошкаров 
из Бердюжья. 

Ранним зимним утром на 
областной призывной пункт 
в Тюмень его провожала вся 
дружная семья – родители, 
старший брат и младшая се-
стра, - родные и близкие, дру-
зья. А уже через несколько 
дней новобранец вместе с 
другими тюменскими ребятами 
были распределены по воин-
ским частям и отправились к 
месту несения службы. 

Сейчас Илья служит в Калу-
ге, в войсках национальной 
гвардии, в центре подготовки 
личного состава. Вместе с ним в 
части еще семнадцать юношей 
из Тюменской области.

Мама солдата, Елена Кош-
карова, буквально на днях 
получила фотографии сына в 
армейской форме. Рассказывая 
о сыне, она, конечно, волнуется 
и переживает. 

–  Старший сын Кирилл слу-
жил в 2011-2012 годах на Даль-
нем Востоке. Теперь вот Илью 
проводили. Ждем вестей о нем 
с нетерпением и его возвра-
щения домой, – говорит Елена 
Олеговна.

Илья хорошо учился в школе. 
Два года он занимался в ка-
детском классе «Стрижи». Как 
отмечает Елена, за это время 
он изменился и физически, и 
нравственно – стал выносли-
вым и более самостоятель-
ным. Илье нравилось учиться 
в кадетском классе. Постоянно 
участвовал в районных ме-
роприятиях, соревновани-
ях и военно-полевых сборах, 
вместе с ребятами они жили 
в палатках, тренировались, 
сдавали нормативы. Становил-
ся неоднократным призером 
спартакиады по военно-при-

кладным видам спорта «Звезда 
Победы». За успехи в «Стрижах» 
был назначен заместителем ко-
мандира отделения, и ему было 
присвоено звание сержанта. 
Все свободное время Илья за-
нимался спортом, пропадал в 
школе, в тренажерном зале. А 
еще он увлекается техникой, 
машинами. В этом он похож 
на деда и отца. Свою машину 
–  «шестерку» –  собрал всю сам 

из запчастей. Это для него тоже 
любимое занятие. 

–  Сын после девятого класса 
поступил в Тюменский нефтега-
зовый колледж, –  продолжает 
мама солдата. –  Выбрал для 
себя специальность «Эксплуа-
тация и разработка нефтегазо-
вых месторождений». Получил 
диплом, поступил в Тюменский 
государственный университет 
и взял академический отпуск, 

чтобы пройти службу в армии. 
Получил водительские права, 
и при отборе в воинскую часть 
это тоже имело значение. 

Сейчас юноша находится в 
учебной части. Кто-то из ребят 
по окончанию обучения будет 
отправлен в Москву, другие 
– в Санкт-Петербург.  Илья 
после прохождения курсов 
молодого бойца остался там 
же, в Калуге. Сейчас он, как 
начальник учебного класса 
ближнего полигона-батальо-
на, обеспечивает порядок во 
время проведения учений. 

Поначалу Илья звонил ро-
дителям только по выходным, 
когда в личное время сол-
датам выдавали телефоны. 
Теперь, когда есть свободная 
минутка, он обязательно по-
звонит маме и успокоит ее, 
сказав, что жив-здоров. 

– Воинская часть у Ильи – 
хорошая, – говорит Елена. – Те 
ребята, кто отслужил в во-
йсках национальной гвардии, 
могут работать в полиции. 
Но сын решил у же давно, 
что будет продолжать учебу 
по своей специальности в 
нефтегазовой отрасли. Воз-
можно, когда вернется домой, 
найдет работу и переведется 
на заочное. О службе расска-
зывает немного. В основном, 
интересуется, как у нас дела, 
все ли хорошо дома. Всегда 
ждет от нас новостей. Кормят 
их настолько хорошо, что он 
даже шутит, что дома таких 
блюд никогда не ел. Интерес-
но, что раньше у него тяги к 
чтению не было, а в воинской 
части пошел в библиотеку, 
взял книги Александра Дюма. 
Армия, конечно, меняет ребят, 
учит их самостоятельности, 
серьезности. Уверена, каждый 
юноша должен пройти эту – 
настоящую школу мужества.

Юлия МИХАЙЛОВА
Фото из семейного архива

ДОШКОЛЬНЫЕ ВЕСТИ

Утро радостных встреч в детском саду
В преддверии праздника – 
Дня Защитника 
Отечества – к ребятам 
младшей группы «Непоседы» 
пришли папы. Они поиграли 
с ними в разные игры, 
наблюдали за тем, чем 
ребята занимаются, как 
общаются друг с другом. 
Вместе они провели 
утро радостных встреч, 
пели добрую песенку, 
выполняли волшебную 
музыкальную зарядку. 

– «Гость группы» – это одна из 
нетрадиционных форм взаимо-
действия педагогов с родите-
лями, – отмечает директор дет-
ского сада «Малышок» Галина 
Грачева. – Такая форма работы 
позволяет установить добро-
желательную, доверительную 
атмосферу, создает хорошее 
настроение и способствует 
сближению детей, родителей и 
педагогов. Родители становят-
ся не зрителями, а активными 
участниками нашей работы, а 
малыши начинают знакомство 
с разнообразным миром про-
фессий. 

 В это утро папы рассказали 

ребятам о  том, где они трудят-
ся. Дмитрий Ветошкин, папа 
Даши, говорил о профессии 
врача «Скорой помощи», а в 
игре «Раненый боец» научил 
ребят оказывать первую по-
мощь при ушибах, измерил ре-
бятам температуру и проверил 
серцебиение. По заключению 
врача все воспитанники дет-
ского сада здоровые и креп-
кие! А Андрей Тимофеев, папа 
Сережи, познакомил ребят с 
профессией полицейского, по-
казал им настоящие наручники 
и бронежилет. Ребята при по-
мощи  металлоискателя нашли 
пропавшие ключи, слушали 
сирену автомобиля и говорили 
по рации, а также узнали много 
нового и интересного об этой 
важной профессии. 

Утро радостных встреч за-
вершилось вручением медалей 
«Самый лучший папа». Малыши 
еще долго играли в доктора и 
полицейского. Вот так необычно 
и замечательно прошла наша 
встреча в детском саду

Юлия КОН-ДЕ-ФУ,
воспитатель детского сада 

«Малышок»
Фото автора

СОЛНЦЕ – 
В КАЖДОМ ИЗ НАС

«Теплую сказку» 
создают 

мастерицы
24 февраля в районном 
Доме культуры открылась 
выставка декоративно-
прикладного искусства 
«Теплая сказка».

Подробнее об этом меропри-
ятии рассказала Наталья Игна-
тьева, специалист по жанрам 
творчества РДК:

– На выставке представлены 
работы бердюжских мастериц 
– варежки, кофточки, платья, 
коврики, носки, пинетки. Все 
эти вещи связаны спицами и 
крючком, потому и выставка 
получила такое название. 

Бердюжская земля богата 
талантливыми людьми. Более 
сотни мастеров и мастериц в 
районе в свое свободное вре-
мя занимаются вышиванием, 
резьбой по дереву, рисовани-
ем и другими видами творче-
ства. Их работы можно часто 
видеть не только в выставоч-
ном зале РДК, но и на других 
районных и даже областных 
мероприятиях.

– На выставке можно полюбо-
ваться работами членов клуба 
общения ветеранов «Золотые 
россыпи», руководит которым 
Рената Телина, – продолжает 
Наталья Владимировна. – Жен-
щины изготовили символ года 
– мышь. Их экспозиция так и на-
зывается – «Мышки-норушки». 
Много экспонатов на выставку 
принесла Нина Анатольевна 
Кутырева. Порадуют зрителей 
и работы Елены Калининой. Ее 
ажурные платья и кофточки, 
связанные крючком, пользуют-
ся большим спросом. Кстати, на 
этой выставке можно не только 
полюбоваться экспонатами, но 
и купить понравившуюся вещь. 
Выставка будет работать до 23 
марта.

Ольга ЯКОВЛЕВА

Дмитрий Ветошкин показал малышам в игровой форме, как наложить повязку

Илья Кошкаров служит в войсках национальной гвардии
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ГОД ПАМЯТИ И СЛАВЫ

Две судьбы, связанные воедино

Прогноз погоды

Информация предоставлена 
www.meteonovosti.ru

Суббота, 29 февраля

Ночь  

    
День

-80

-10

756 мм
90%

757 мм
88%

5-12 м/с
ЮЗ

5-13 м/с
Ю

Воскресенье, 1 марта

Ночь  

    
День

-60

-10

753 мм
81%

753 мм
90%

6-14 м/с
Ю

3-7 м/с
Ю

Понедельник, 2 марта

Ночь  

    
День

-60

-10

751 мм
91%

750 мм
94%

2-8 м/с
С

6-9 м/с
С

Вторник, 3 марта

Ночь  

    
День

-120

-30

755 мм
96%

757 мм
86%

4 м/с
С

3 м/с
СВ

Совсем скоро мы будем 
отмечать 75-летие 
Победы в Великой 
Отечественной войне. 
Все меньше остается 
людей, которые были 
очевидцами, участниками 
тех исторических событий.

Время не бережет их – уже не 
осталось ни одного участника 
войны в нашем районе. Только 
труженики тыла, и то лишь толь-
ко те, кто детьми и подростками 
были в трудные для страны годы.

Мне хочется рассказать о двух 
судьбах, связанных воедино. Это 
Лидия Давыдовна и Федор Пав-
лович Ефимовы, проживающие в 
деревне Гагарино. Они тружени-
ки тыла, ветераны труда.

Когда началась война, Лидии 
исполнилось одиннадцать лет, 
а Федору еще не было и десяти. 
Лидия из семьи поволжских 
немцев, а Федор – коренной 
сибиряк. Его родина - Гагарино. 
Но их судьбы связала война.

– В сентябре 1941 года семью 
мамы вместе с другими жителя-

ми родного села депортировали 
в далекую Сибирь, – рассказы-
вает дочь Лидии Давыдовны и 
Федора Павловича Валентина. 
– В семье было шестеро детей. 
Отцу приходилось воспитывать 
их одному. Мать умерла в трид-
цать лет. Ехали почти месяц. По-
том где на лошадях, где пешком 
добрались до Гагарино. Выде-
лили им под жилье небольшой 
домик, в котором разместились 
три семьи. 

Отец Лидии вскоре женился 
второй раз, но недолгим было 
счастье – забрали его в трудар-
мию, где он провел  восемь лет. 

– Мама в семье была самой 
старшей, – продолжает Вален-
тина, – поэтому она, как могла, 
помогала мачехе управляться с 
братьями и сестрами, младшей 
из которых едва исполнилось 
полтора года. Учиться маме 
совсем не пришлось. Школы 
никакой в деревне не было. 
Так и осталась она неграмот-
ной – ни читать, ни писать не 
умеет. Нанималась в няньки в 
семьи, которые жили в соседнем 

селе Старорямово. Ходила туда 
пешком, а те продукты, что за-
рабатывала, мачеха на тележке 
отвозила домой. Так и жили.

После войны стало немного 
полегче. Лидия Давыдовна в 15 
лет пошла работать в колхоз. 
Где только не приходилось ей 
трудиться. И на зерноскладе 
рабочей, и на ферме телятницей 
и дояркой. В 1951 году вышла 
замуж за Федора Ефимова, стали 
жить своим хозяйством.

Федора Павловича жизнь 
тоже не баловала. Его матери 
одной приходилось поднимать 
четверых детей, Федор был стар-
шим. Отец умер еще до войны. 
Перегонял трактор из Гагарино 
в Истошино зимой  через озеро 
и провалился под лед. Просту-
дился и заболел, вскоре его не 
стало.

– Папа с самого детства знал, 
что такое работа, – продолжает 
рассказ моя собеседница. – Ле-
том вся семья в основном кор-
милась с леса. Собирали ягоды, 
грибы. Весной выкапывали 
саранки, ели пучки. Осенью со-

бирали в поле колоски. Большим 
подспорьем была рыба, которую 
папа ловил в озере.

После войны Федор Павлович 
устроился на работу в колхоз. 
Долгое время работал в кузне, 
потом несколько лет трудился на 
ферме скотником. Трудовой стаж 
– 45 лет.

Вот так вся жизнь у супругов 
Ефимовых прошла в работе. 
Лидия Давыдовна и Федор 
Павлович вырастили пятерых 
детей. Всю жизнь держали 
большое подсобное хозяйство 
и огород в несколько соток.

Они богатые дедушка и ба-
бушка. У них семь внуков и 
пять правнуков. С родителями 
живет дочь Валентина.

– Стараюсь обеспечить  папе 
и маме достойную старость, 
– говорит она. – Они много 
пережили в жизни, практи-
чески не знали беззаботного 
детства. Пусть сейчас живут 
и радуются каждому новому 
дню.

Ольга ЯКОВЛЕВА
Фото Сергея Чекунова

Лидия Давыдовна и Федор Павлович Ефимовы заслужили награды за доблестный труд в годы войны и в мирное время

АКТУАЛЬНО

Выросли размеры пособий в связи с материнством

РЕКЛАМА

Коэффициент индексации 
установлен в размере 1,03. 
В районах и местностях, 
где установлен районный 
коэффициент к зарплате, 
размеры этих пособий 
определяются с его учетом. 

Новые размеры пособий с 1 
февраля с учетом районного ко-
эффициента 1,15 для жителей юга 
Тюменской области составляют:

Единовременное пособие при 
рождении ребенка – 20704,74 
рублей (было 20101,69).  

Минимальный размер  еже-
месячного пособия по уходу за 
первым ребенком до полутора 
лет для неработающих граждан и 

для граждан, кто работает на не-
полную рабочую ставку – 3882,14 
рубля. 

Для работающих на полную 
ставку, но у которых нет заработ-
ка в расчетном периоде (а это два 
предшествующих года) – размер 
пособия, исчисленный из МРОТ, 
будет равен 5579,80. По уходу до 
полутора лет за вторым и после-
дующим ребенком минимальный 
размер  ежемесячного пособия 
составит 7764,27 рублей.

Обращаем внимание,  что 
для  работающих  граждан еже-
месячное пособие по уходу за ре-
бенком составляет 40% среднего 
заработка, рассчитанного за два 
календарных года, предшеству-

ющих году наступления отпуска 
по уходу за ребенком, но не менее 
минимального размера этого 
пособия, а также увеличение 
размеров пособий, исчисленных 
из МРОТ, касается только тех 
работающих граждан, чей отпуск 
по беременности и родам, отпуск 
по уходу за ребенком начинается 
в период с 1 января  2020 года.

Работающим женщинам одно-
временно с пособием по бере-
менности и родам выплачива-
ется  единовременное пособие 
женщинам, вставшим на учет в 
медицинских организациях в ран-
ние сроки беременности (до 12 
недель). С 1 февраля 2020 года это 
пособие составляет 776,42 рублей.

Индексации подлежит также 
размер социального пособия на 
погребение. С 01.02.2020 его раз-
мер составит 7043,59 рублей.

Обращаем внимание! Для назна-
чения и выплаты пособий в связи с 
материнством работающим граж-
данам необходимо обращаться 
к  своему работодателю,   не 
работающим  граж данам  – в 
органы социальной защиты по 
месту жительства.

  П о с м о т р е т ь  п о д р о б -
ную    Сравнительную табли-
цу размеров социальных вы-
плат 2017-2019 годов (в ру-
блях)    можно на нашем сайте: 
http://r72.fss.ru/153842/272925.
shtml

Народные приметы
1 марта. В этот день реко-

мендуется очищать тропинки 
и придомовые дорожки от 
снега. Считается, что это при-
носит удачу. Солнечная погода 
считалась добрым знаком для 
женщин, готовящихся к родам: 
увидеть яркое солнышко 1 
марта – к легким и быстрым 
родам.

2 марта. Оттепель, насту-
пившая в этот день, свидетель-
ствует о скором похолодании и 
затяжной зиме.

3 марта. Громкое пение птиц 
говорит о скором потеплении 
и приходе весны. Обильный 
снегопад – к богатому урожаю. 
А туман, опустившийся в утрен-
ние часы, – к дождливому лету.

4 марта. Считается, что это 
позволит привлечь благопо-
лучие. А если в этот день слу-
чалась болезнь, как правило, 
она становилась затяжной и 
тяжелой для больного.

5 марта. Если в этот день во-
роны купаются в луже, это го-
ворит о скором приходе весны.

6 марта. Гром загремит – 
весна холодна придет. В березе 
сок пошел – весна пришла.
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ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

Администрация Бердюжского муниципального района в соответствии 
с Законом Тюменской области «О муниципальной службе» № 10 от 05.07.2007, 
Положением «О порядке формирования кадрового резерва для замещения 
вакантной должности муниципальной службы в администрации Бердюжского 
муниципального района», утвержденного Постановлением 
администрации района от 19.04.2016 № 271, объявляет конкурс на 
включение в кадровый резерв на должности муниципальной службы 
администрации Бердюжского муниципального района.

На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, 
владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квали-
фикационным требованиям, установленным в соответствии с настоящим Федеральным 
законом для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, 
указанных в статье 13 настоящего Федерального закона в качестве ограничений, связанных 
с муниципальной службой.

При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается 
установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в 
зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должност-
ного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к 
общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с професси-
ональными и деловыми качествами муниципального служащего.

Перечень должностей муниципальной службы для формирования кадрового резерва с 
предъявляемыми требованиями к должностям муниципальной службы:

1. советник администрации района (высшее образование без предъявления требований 
к стажу (опыту) работы по специальности);

2. специалист 1 категории комитета  по строительству и ЖКХ (высшее образование или 
среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу (опыту) 
работы по специальности).

Для участия в конкурсе необходимо представить в администрацию Бердюжского му-
ниципального района Тюменской области, расположенную по адресу: ул. Крупской, д. 1, с. 
Бердюжье, в управление делами с 8.00 до 16.00, следующие документы:  

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении долж-
ности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполно-
моченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной 
власти;

3) паспорт;
4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заклю-

чается впервые;
5) документ об образовании;
6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением 

случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту 

жительства на территории Российской Федерации;
8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу;
9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего 

поступлению на муниципальную службу;
10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную 

службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуни-

кационной сети Интернет, на которых гражданин, претендующий на замещение должности 
муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информа-
цию, а также данные, позволяющие их идентифицировать за три календарных года, пред-
шествующих году поступления на муниципальную службу;

12) документ об отсутствии судимости.
Документы принимаются с 24 февраля по 25 марта 2020 года включительно.
Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе проводится прием документов и про-

верка достоверности сведений, представленных претендентами на участие в конкурсе.
Второй этап конкурса заключается в оценке профессиональных и личностных качеств 

кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям для замещения вакантной 
должности гражданской службы на основе конкурсных процедур. 

Информацию о порядке проведения конкурса можно узнать по телефону, 2-23-04, или по 
адресу с. Бердюжье, ул. Крупской, 1, здание администрации Бердюжского муниципального 
района, управление делами, с 8.00 до 16.00 ч., или на официальном сайте Бердюжского 
муниципального района: Berdyuje.admtyumen.ru

ПРОЕКТ
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 

с. Бердюжье                                                                                                                                  00.00.0000
Администрация  Бердюжского муниципального района (ИНН 7211004529) в даль-

нейшем «Работодатель» в лице главы района, действующего на основании Устава 
муниципального образования Бердюжский муниципальный район с одной стороны, 
и гражданин (ка) Российской Федерации именуемый(ая) в дальнейшем «Работник» с 
другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора
1.1. Работник принимается на работу в администрацию Бердюжского  муниципаль-

ного  района на должность ___
1.2. Прием на работу Работника оформляется распоряжением администрации 

района на основании заключенного трудового договора, согласно утвержденным 
должностным обязанностям.

1.3. Работник принимается со сроком испытания 3 месяца
1.4. Настоящий трудовой договор заключен с Работником по основному месту 

работы.
1.5.   Настоящий трудовой договор заключен с Работником на  неопределенный 

срок.
2. Срок трудового договора

Настоящий договор действует с … 20… года.
3. Правовое положение сторон

3.1. Работник имеет право на:
– заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на усло-

виях в соответствии с действующим трудовым законодательством;
– предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
– рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами;
– своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, обусловленную 

трудовым договором;
– ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по за-

нимаемой должности, критерии оценки качества работы и условия продвижения по 
службе, а также на создание ему необходимых условий для исполнения должностных 

обязанностей;
– получения в установленном порядке информации и материалов, необходимых 

для исполнения должностных обязанностей;
– продвижения по службе, увеличение денежного содержания с учетом результатов 

и стажа его работы, уровня квалификации;
– ознакомление со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей 

деятельности и с другими документами до внесения их в личное дело, а также при-
общение к личному делу своих объяснений;

– пенсионное обеспечение;
– проведение по его требованию служебного расследования для опровержения 

сведений, порочащих его честь и достоинство;
– объединение в профессиональные союзы (ассоциации) для защиты своих прав, 

социально - экономических и профессиональных интересов;
– обращения в суд для разрешения трудовых споров.
– отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабо-

чего времени;
– полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте;
– защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещен-

ными законом способами;
– профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалифика-

ции, в порядке, установленном действующим трудовым законодательством;
– ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнение 
коллективного договора;

– разрешение индивидуальных споров в порядке, установленном действующим 
трудовым законодательством;

– обязательное социальное страхование;
– возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном действу-
ющим трудовым законодательством.

3.2. Работник обязан:
– в своей деятельности руководствоваться Конституцией РФ, законами РФ, указами 

и распоряжениями Президента, правительства РФ, постановлениями и распоряже-
ниями Губернатора области, главы района, регламентом, должностной инструкцией;

– добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 
трудовым договором;

– исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих в порядке под-
чиненности руководителей, изданные в пределах их полномочий, за исключением 
незаконных;

– соблюдать установленные правила внутреннего распорядка, трудовую дисци-
плину;

– своевременно предоставлять в кадровую службу сведения обо всех изменениях 
в своих персональных данных (место жительства, телефон, смена имени, фамилии, 
паспортные данные, семейное положение, дети, ИНН и т.д.)

– соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
– бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
– незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководи-

телю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 
сохранности имущества работодателя;

– принимать активное участие в общественной жизни учреждения, района (работа 
в общественных формированиях, комиссиях, добровольных народных дружинах, 
участие в художественной самодеятельности, спортивных мероприятиях, коллек-
тивном отдыхе и т. д.).

3.3. Работодатель имеет право:
– заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работником в порядке 

и на условиях, которые установлены действующим трудовым законодательством;
– вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
– поощрять работника за добросовестный эффективный труд;
– требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил 
внутреннего трудового распорядка организации;

– привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в по-
рядке, установленном действующим трудовым законодательством;

– принимать локальные нормативные акты.
3.4. Работодатель обязан:
– соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные 

акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
– предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором;
– обеспечивать  безопасность  труда  и  условия,  отвечающие  требованиям  охраны   

и гигиены труда;
– выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в 

сроки, установленные действующим трудовым законодательством, коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

– вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в по-
рядке, установленном действующим трудовым законодательством;

– своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контроль-
ных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных норма-
тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

– рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 
избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры 
по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

– возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 
которые установлены действующим трудовым законодательством;

– исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим трудовым законо-
дательством, законами Тюменской области, коллективным договором, соглашениями 
и трудовыми договорами.

4. Рабочее время и время отдыха
4.1. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными   

днями (суббота и воскресенье).
4.2. Работник исполняет трудовые обязанности в условиях ненормированного 

рабочего дня.
4.3. Ежегодный отпуск Работника составляет 30 календарных дней и может быть 

ему предоставлен как полностью, так и по частям (при этом одна из частей отпуска 
должна быть не менее 14 календарных дней).

4.4. Дополнительный  отпуск Работнику предоставляется:
4.4.1. из расчета:
– при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет -1 календарный день;
– при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;
– при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

(Окончание на 5 стр.)
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– при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.
4.4.2. За ненормированный рабочий день - 3 календарных дня. 
4.5. При уходе Работника в очередной отпуск ему производится единовременная 

выплата в размере двух должностных окладов.
5. Оплата труда Работника
5.1. Оплата труда Работника производится из средств местного бюджета и состоит 

из:
– должностного оклада;
– районного коэффициента;
– надбавки за особые условия муниципальной службы до 20% от должностного 

оклада;
– надбавки за стаж;
– премий по результатам работы.
5.2. Должностной оклад Работнику устанавливается согласно штатному расписанию, 

если иное не предусмотрено решением районной Думы.
6. Изменение и прекращение трудового договора
6.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой 

стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформля-
ются дополнительным соглашением, прилагаемым к трудовому договору.

6.2. Увольнение  Работника производится по основаниям, предусмотренным Тру-
довым кодексом Российской Федерации.

7. Прочие условия трудового договора
7.1. Правоотношения, возникшие при подписании трудового договора, регулиру-

ются действующим трудовым законодательством РФ.
7.2. В части, не урегулированной настоящим трудовым договором,  стороны ру-

ководствуются законодательством  Российской Федерации, Уставом Бердюжского 
муниципального района, коллективными договорами (соглашениями), иными актами.

7.3. Споры, возникающие между сторонами в связи с исполнением обязательств 
по настоящему трудовому договору, разрешаются в установленном Трудовым ко-
дексом РФ

порядке.
7.4. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами.
7.5. Трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юри-

дическую силу, которые хранятся: 1 экз. – у Работника, 1 экз. – у Работодателя.

Госохотдепартамент Тюменской
 области информирует 
общественность о начале 
подготовки материалов, 
подлежащих государственной
 экологической экспертизе, 
в целях оценки воздействия 
на окружающую среду объемов 
(лимитов и квот) добычи 
охотничьих ресурсов в Тюменской 
области в период охоты 
с 1 августа 2020 года 
по 1 августа 2021 года.

Заказчик: Госохотдепартамент Тюмен-
ской области; адрес: 625002, г. Тюмень, 
ул. Свердлова, 35/3.

Основные характеристики объекта 
оценки: обоснование объемов (лимитов 
и квот) добычи лося, косули сибирской, 
рыси, соболя, бурого медведя, выдры и 
барсука на территории охотничьих уго-
дий Тюменской области. Срок проведе-
ния оценки воздействия на окружающую 
среду объемов (лимитов и квот) добычи 
охотничьих ресурсов и подготовки 
обосновывающей документации: до 23 
апреля 2020 года.

Заказчик обеспечивает информиро-
вание общественности и предоставляет 
возможность общественного обсужде-
ния материалов в форме представления 
замечаний и предложений на всех этапах 
оценки.

На этапе уведомления и предвари-
тельной оценки материалов Заказчик 
принимает и документирует замечания 
и предложения от общественности в 

СОБЫТИЯ, ФАКТЫ

Будут определены объемы 
добычи охотничьих ресурсов

течение 30 дней со дня опубликования 
данной информации. Техническое зада-
ние на проведение оценки воздействия 
на окружающую среду доступно для 
общественности с 10 марта 2019 года.

Предварительный вариант (проект) 
материалов по оценке воздействия на 
окружающую среду доступен обществен-
ности в период с 23 марта по 23 апреля 
2020 года для ознакомления, представ-
ления замечаний и предложений.

С материалами все желающие могут 
ознакомиться в информационно-теле-
коммуникационной сети Интернет на 
официальном портале органов госу-
дарственной власти Тюменской области 
(http://admtyumen.ru) на странице заказ-
чика в разделе «Деятельность» в подраз-
деле «Направления деятельности».

Замечания и предложения по материа-
лам, подлежащим государственной эко-
логической экспертизе, по оценке воз-
действия на окружающую среду объемов 
(лимитов и квот) добычи охотничьих 
ресурсов в Тюменской области в период 
охоты с 1 августа 2020 по 1 августа 2021 
года направлять по адресу: г. Тюмень, ул. 
Свердлова,35/3, каб. 8 или по электрон-
ному адресу - upr_ohota@72to.ru.

Организация общественных обсуж-
дений материалов государственной 
экологической экспертизы относится к 
полномочиям органов местного само-
управления городских округов и муни-
ципальных районов.

Пресс-служба 
госохотдепартамента

 Тюменской области

Работодатель: 
с. Бердюжье, ул. Крупской, 1

(адрес)
Глава Бердюжского муниципального 
района___________

(должность лица)
ИНН 7211004529
Рейн Виктор Александрович

(фамилия, имя, отчество)
___________________________________

(подпись)

Работник: 
Фамилия Имя Отчество
________________________
Паспорт: серия …… 
номер………..  
выдан

Адрес: с. Бердюжье, ...............................
..........................................................................
________________________
(подпись)
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ОБРАЗОВАНИЕ

Отдых детей должен быть интересным и безопасным

Инфографика: интернет-ресурсы

25 февраля заместитель 
главы района по социальным 
вопросам Ольга Шпакович 
провела заседание 
межведомственной 
комиссии по организации 
летнего отдыха, занятости 
и оздоровления детей 
и подростков.

Казалось бы, на календаре - 
февраль, и до летних каникул еще 
несколько месяцев. Но, как пока-
зывает практика, чтобы детвора 
летом могла хорошо отдохнуть, 
всем за это дело ответственным 
ведомствам предстоит большая 
организационная работа.

Как и в прошлом году, нынче на 
базе девяти общеобразователь-
ных учреждений района будут 
открыты лагеря с дневным пребы-
ванием детей. Их работу планиру-
ется организовать в три смены. Об 
этом сообщила Надежда Фадеева, 
главный специалист комитета по 
образованию администрации 
Бердюжского района.

– Работа первой смены – с 1 по 
22 июня в восьми школах, кроме 
Мелехинской, – сказала Надежда 
Кирилловна. – Планируемый ох-
ват в первую смену – 492 ребенка. 
Вторая смена начнет работу 25 
июня и продлится до 15 июля. Ра-
ботать будут семь лагерей, кроме 
Мелехинской и Полозаозерской 
школ. В лагерях планируется 
оздоровить 363 ребенка. А вот 
третья смена лагеря откроется в 
Мелехинской и Полозаозерской 
школах с 20 июля по 9 августа. 
Лагеря посетят 55 детей.

По словам Надежды Кирил-
ловны, с 3 по 25 августа на базе 
остальных семи школ планируется 

работа социально-досуговых пло-
щадок. График их работы – по сре-
дам и пятницам, с 16 до 18 часов.

Надежда Фадеева отмечает: 
лагеря при школах будут работать 
по разнообразным программам. 
Это спортивные, патриотические, 
экологические и другие. Заплани-
рован также ряд мероприятий, 
посвященных Году Памяти и Сла-
вы. С целью реализации плана 
мероприятий по поэтапному вне-
дрению Всероссийского физкуль-

турно-спортивного комплекса 
«Готов к труду и обороне» в 
лагерях пройдут спортивные 
соревнования.

– 23 марта проведем семинар 
с работниками пищеблоков 
образовательных учреждений, 
– продолжила Надежда Кирил-
ловна. – Планируется осветить 
несколько тем. Например, тех-
нологию приготовления блюд 
для детского питания, систему 
качества и безопасности пи-

тания.
Финансирование организа-

ции отдыха и оздоровления де-
тей осуществляется из средств 
муниципального бюджета. Сто-
имость путевки в лагере соста-
вит 2655 рублей, в том числе 
родительская доплата – 1328 
рублей. Дети, находящиеся в 
трудной жизненной ситуации, 
посещают лагерь бесплатно.

– Особое внимание при орга-
низации летней кампании будет 

уделено детям из неблагопо-
лучных семей, детям «группы 
риска», – сказала Надежда Фа-
деева.

Планы интересных и раз-
нообразных мероприятий для 
детей и подростков представи-
ла Наталья Иванова, директор 
молодежного центра.

О трудоустройстве подрост-
ков в летний период рассказала 
Светлана Семибратова, дирек-
тор центра занятости населения 
Бердюжского района:

– В этом году планируется 
трудоустроить 287 подрост-
ков в возрасте от 14 до 18 
лет. Организовать им работу 
предстоит в учреждениях и 
организациях как бюджетной, 
так и внебюджетной сферы. В 
настоящее время специалисты 
центра разослали обращения 
работодателям в содействии 
трудоустройства подростков. 
Тем ребятам, которые во вре-
мя летних каникул планируют 
поработать, уже сейчас нужно 
подготовиться. Прежде всего 
следует иметь все необходимые 
для трудоустройства докумен-
ты. В Бердюжском отделении 
Сбербанка необходимо офор-
мить бесплатную банковскую 
карту «Мир», на которую будет 
перечисляться заработная пла-
та от работодателя и матери-
альная поддержка от центра 
занятости.

– До начала летних каникул 
остается три месяца. Сделать 
для организации интересного, 
а главное – безопасного отдыха 
нужно еще много,  – подвела 
итог заседания Ольга Ивановна.

Ольга ЯКОВЛЕВА
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