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К рассмотрению каждого дела Елена Журавлева тщательно знакомится со всеми материалами

Двадцать лет в должности судьи

С начала этого года  Бердюжским 
районным судом рассмотрено 193 гражданских 
дела, 58 – уголовных и 224 различных 
материала, в том числе дел 
об административных правонарушениях.

Елена Журавлева сразу после 
окончания школы в семнадцать 
лет пришла на работу в Бердюжский 
районный суд. И вот уже 
на протяжении 28 лет она трудится 
в судебной системе, двадцать 
из которых – в должности судьи. 

Еще будучи ученицей она мечтала о про-
фессии юриста, потому и место работы, и бу-
дущую специальность выбирала осознанно. 
Сначала молодой девушке поручили в суде 
вести делопроизводство. Ком-
пьютеров тогда не было, и на 
оформление документов, кото-
рые набирали на печатной ма-
шинке, уходило много времени. 
Но Елена старательно училась, 
знакомилась с особенностями 
деятельности судебной систе-
мы, и вскоре ее перевели на 
должность секретаря судебного заседания. 
Юридическая деятельность ей была инте-
ресна. Елена успевала работать и учиться в 
Уральской государственной юридической 
академии, которую окончила в 1998 году. 

В 2000 году Указом Президента Елена 
Журавлева была назначена судьей Бердюж-
ского районного суда. 

– За 28 лет многое изменилось в дея-
тельности Бердюжского районного суда, 
– говорит Елена Журавлева. – С 1993 года 

Бердюжский районный суд является двух-
составным – работают председатель суда 
и судья. Разделения по категориям дел 
нет, рассматриваем все – административ-
ные, гражданские, уголовные, различные 
материалы. Существенно за этот период 
улучшилось и материально-техническое ос-
нащение суда. Каждый работник обеспечен 
современным компьютером, в суде имеются 
системы аудио- и видеопротоколирования, 
видеоконференцсвязи. Современные тех-
нологии позволяют делать необходимую 

работу более оперативно и результативно, 
чем это было раньше.

Сегодня Елена Николаевна готовится к 
судебному заседанию с использованием 
системы видеоконференцсвязи. Бывает, 
что свидетели, потерпевшие или стороны 
по гражданскому делу проживают в другом 
районе и не могут явиться в Бердюжский 
районный суд лично. Тогда они подают 
ходатайство об их допросе в режиме ВКС. 

Рабочий день судьи Елены Журавлевой 

начинается с просмотра корреспонден-
ции, которая поступила за предыдущее 
число, решения организационных во-
просов. Затем по расписанию проходят 
судебные заседания. 

На рассмотрение дела в зависимости 
от категории преступления и количества 
свидетелей у судьи может уходить от 
одного до нескольких дней. 

Елена Николаевна отмечает: в последнее 
время увеличилось количество уголовных 
дел по статье 264.1 УК РФ «Нарушение 

правил дорожного движения 
лицом, подвергнутым адми-
нистративному наказанию». 
Человек, уже будучи наказан 
за управление автомобилем 
в состоянии алкогольного 
опьянения, вновь садится за 
руль пьяным, не думая о по-
следствиях. 

Немало дел о взыскании алиментов. 
Среди гражданских дел чаще всего рас-
сматриваются иски о взыскании задолжен-
ности по кредитным договорам. Многие 
сегодня находятся в трудном материаль-
ном положении, потому не могут вовремя 
расплатиться со 
своими долгами и 
подают в суд заяв-
ление о снижении 
неустойки. 11»
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Уважаемые юристы, ветераны 
юридического сообщества!

Примите искренние поздравления с 
профессиональным праздником!

Этот праздник объединяет людей 
множества профессий: представителей 
судов, правоохранительных органов, 
работников нотариата, адвокатуры, со-
трудников юридических служб в органи-
зациях и ведомствах, вся жизнь которых 
подчинена лозунгу «Знать право, служить 
праву, защищать право». Тех, кто словом и 
делом утверждает неприкосновенность 
конституционных прав и свобод граждан, 
нерушимость законов государства.

Выбор профессии юриста – это выбор 
пути ответственности, справедливости, 
отдачи и целеустремленности, которые 
способствуют постоянному моральному 
и личностному росту во всех направле-
ниях.

Спасибо вам за ваш вдохновенный, 
требующий полной отдачи труд! За под-
держку, которую вы оказываете тем, кто 
в ней нуждается. За преданность людям, 
чьи интересы вы отстаиваете!

Уважаемые служители Фемиды! Пусть 
ваши профессиональные усилия будут 
вознаграждены уважением и доверием 
граждан, уверенностью в надежной и 
справедливой защите их прав. Пусть 
вам всегда хватает твердости и мудрости 
выполнять эти нелегкие обязательства, 
сохраняя при этом доброе, внимательное 
отношение к своим оппонентам, колле-
гам, родным и близким.

Примите пожелания профессиональ-
ных успехов, доброго здоровья, счастья, 
мира и семейного благополучия!

Виктор РЕЙН, 
глава Бердюжского района

Уважаемые представители 
юридического сообщества 

Тюменской области! 
Ваша деятельность играет огромную 

роль в жизни и развитии общества. От 
безупречного исполнения законов, ком-
петентности, честности, принципиаль-
ности зависит результативность защиты 
прав и свобод граждан, в том числе и 
эффективность развития экономики и 
социальной сферы региона. 

Поздравляю с профессиональным 
праздником всех представителей юриди-
ческой профессии - молодых и опытных 
специалистов, ветеранов отрасли, всех, 
кто вносил и вносит свой вклад в форми-
рование правового государства, защиту 
прав и законных интересов граждан.

Желаю вам счастья и здоровья, мира и 
благополучия, безукоризненного соблю-
дения профессиональных требований и 
успешной деятельности на благо Тюмен-
ской области! 

 С профессиональным праздником!
Александр МООР,

губернатор Тюменской области 

Всероссийская 
декада подписки

С 3 по 13 декабря 
во всех почтовых отделениях 
проходит Всероссийская де-

када подписки на первое 
полугодие 2021 года. 

В эти дни на ряд изданий 
можно подписаться по льгот-
ной цене, в том числе и на рай-

онную газету «Новая жизнь».
Спешите оформить 

абонемент на любимую газету 
или журнал по выгодной цене! 
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Этот день – напоминание обществу о 
людях с ограниченными возможностями 
здоровья. В нашем регионе не прекра-
щается работа по развитию системы 
реабилитационной помощи инвалидам, 
организована служба специального 
транспорта, которая решила проблему 
доставки инвалидов к важным социаль-
ным объектам, повышается доступность 
общественного транспорта, создана и 
действует система помощи инвалидам 
в трудоустройстве. Много усилий на-

правлено на создание безбарьерной среды, которая позволит людям с ограни-
ченными возможностями здоровья беспрепятственно посещать учреждения и 
объекты социальной сферы. 

Но, конечно же, безбарьерная среда – это еще и наше неравнодушие, вни-
мательное, доброжелательное и уважительное отношение к согражданам с 
ограничениями по здоровью. Такое отношение придает им сил. И мы знаем 
множество примеров когда наши земляки, благодаря силе воли, уверенности в 
себе и всесторонней поддержке, смогли достичь выдающихся успехов в спорте, 
в творчестве, в общественной деятельности, и служат для нас ярким примером 
неиссякаемого оптимизма.

От имени Правительства Тюменской области и от себя лично искренне желаю 
всем здоровья, благополучия, веры в свои силы и удачи во всех начинаниях!

Александр МООР,
губернатор Тюменской области
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ТЕРРИТОРИЯ: ВЕКТОР РАЗВИТИЯ

МФЦ – помощник на все случаи жизни

МФЦ - эта аббревиатура прочно 
вошла в нашу жизнь. Цель 
многофункционального центра – 
упростить процедуру получения 
гражданами  государственных и 
муниципальных услуг.

В Бердюжском районе многофункци-
ональный центр был открыт 19 ноября 
2014 года. За это время многие из нас 
уже не раз  обращались сюда за оформ-
лением документов. Как работает  МФЦ 
сегодня, что изменилось в его деятель-
ности за эти годы, рассказывает заведу-
ющий многофункциональным центром 
Виталий  Медведев.

– Мы осуществляем функции по вза-
имодействию жителей Бердюжского 
района с органами государственной 
власти, органами местного самоуправ-
ления и организациями, участвующими 
в предоставлении данного вида услуг, 
приему и выдаче документов, – по-
ясняет Виталий Викторович. – Услуги 
в МФЦ оказываются по принципу «од-
ного окна». Перечень предоставляе-
мых услуг обширный – более 200. Но 
статистику по ним мы не ведем, так как 
их количество постоянно меняется. Но 
все же более востребованными оста-

ются услуги Росреестра, Пенсионного 
фонда, кадастровой и регистрационной 
палат, управления социальной защиты 
населения.

По словам Виталия Викторовича, 
с начала 2020 года оказано 1177 фе-
деральных, 661 региональная и 123 
муниципальных услуги. Их количество 
значительно возросло по сравнению с 
прошлыми годами. 

– В последнее время наибольшей 
популярностью стали пользоваться 
электронные услуги, получить которые 
можно, не выходя из дома, – продолжил 
заведующий МФЦ. – Такую возмож-
ность дает регистрация на портале 
государственных услуг. Но не каждый 
человек может самостоятельно создать 
учетную запись на портале, правильно 
оформить заявление, к примеру, на 
регистрацию транспортного средства 
или на замену водительских прав. И 
граждане за помощью обращаются к 
нам. Наши сотрудники зарегистрируют 
на портале госуслуг всех обратившихся 
абсолютно бесплатно, помогут восста-
новить пароль, если гражданин его за-
был, и заполнить  правильно заявление 
на предоставление услуги. В помощи мы 
никому не отказываем.

Виталий Медведев считает, что пре-
имущество работы МФЦ – это удоб-
ство и комфорт, начиная с графика 
работы, который позволяет каждому 
заявителю выбрать удобное время для 
посещения.

– Со вторника по пятницу многофунк-
циональный центр  работает с 8 до 20 
часов, в субботу – с 8 до 16 часов, вос-
кресенье и понедельник – выходные 
дни. Предварительная запись произ-
водится по телефонам 2-13-44, 2-20-65, 
– сообщил Виталий Викторович. – Как 
и прежде, в режиме приема граждан  
работают пять окон, шестое окно – для 
того, чтобы сделать специальную под-
пись или фотографию.

Сотрудники МФЦ должны быть гра-
мотны и компетентны во всех вопро-
сах, поэтому они постоянно повышают 
свой профессиональный уровень.

– Дважды в месяц по средам, с 8 до 
14 часов,  согласно графику все сотруд-
ники проходят обучение, – говорит 
Виталий Медведев. – Проводят его 
сотрудники управления ГАУ ТО МФЦ, 
работники муниципальных органов 
власти. Наши более опытные сотрудни-
ки делятся опытом с молодежью. Ведь в 
законодательство, нормативно-право-

вые акты постоянно вносятся измене-
ния и дополнения, меняются и формы 
заполнения бланков заявлений. Все эти 
тонкости в конечном итоге  влияют на 
качество оказания услуг. Нам важно, с 
каким настроением человек покинул 
центр. Стараемся, чтобы каждый за-
явитель почувствовал, что он пришел 
туда, где его ждут, где ему помогут.

Помимо требований к професси-
ональным умениям и навыкам, ру-
ководство МФЦ ориентирует своих 
сотрудников на такие приоритеты, 
как вежливость, доброжелательность, 
умение работать с людьми.

– Трудятся у нас молодые грамотные 
специалисты. Это ведущий оператор 
Вероника Никитина, оператор Елена 
Бытова. Вместе с ними – молодые 
девушки, которые приняты в МФЦ на 
период декретных отпусков еще двух 
наших работников. Это Ирина Кузьми-
на и Валерия Штефанку. У нас гибкая 
система работы. Мы стараемся учесть 
интересы каждого заявителя. Звоните, 
приходите, и мы вместе найдем выход 
из любой ситуации, – сказал Виталий 
Медведев.

Ольга ЯКОВЛЕВА
Фото автора

СОБЫТИЯ, ФАКТЫ

Сотрудники многофункционального центра всегда помогут составить заявление и подскажут, какие  документы вам необходимы для получения каких-либо услуг

Акция «Спасибо, доктор!» продолжается 
В письмах, сообщениях и звонках 
каждый человек отмечает, 
в каких тяжелых условиях 
приходится работать врачам в период 
пандемии, но даже это не мешает 
им спасать жизни, оказывать 
поддержку и заботу. 
Поблагодарить можно не только 
конкретного врача, но и весь
коллектив больницы, бригаду 
«Скорой помощи», медицинских 
сестер, санитарок в отделениях. 

На сайте спасибодоктортмн.рф благо-
дарность оставила жительница села 
Старорямово Вера Николаева. Ее добрые 
слова адресованы терапевту Бердюжской 
районной больницы Татьяне Викторовне 
Бетхер. 

– 6 ноября мне стало плохо, резко повы-
силась температура, – рассказывает Вера 

Семеновна. – На прием попала к Татьяне 
Викторовне. Я сразу поняла: этому доктору 
можно доверять. Терапевт внимательно 
выслушала мои жалобы, успокоила, назна-
чила анализы и прописала медикаменты. 
В панику я не впадала, знала, какой бы 
ни был диагноз, вылечусь. Впоследствии 
коронавирус у меня не подтвердился. 
Была левосторонняя пневмония. Лечение 
терапевтом было назначено эффективное, 
я с первых дней заметила положительную 
динамику в своем состоянии. Однако под 
наблюдением Татьяны Бетхер я пробыла 
три недели. Выписывая, терапевт посове-
товала укреплять иммунитет и поддержи-
вать здоровый образ жизни.  Я благодарна 
доктору, профессионалу своего дела, за 
внимание, заботу и грамотное лечение. 
Спасибо вам, Татьяна Викторовна, всех 
благ и здоровья вашей семье!

Подготовила Юлия МИХАЙЛОВА 
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РАСТИМ ПАТРИОТОВ

«Памятнику быть»: 
в Воробьево был восстановлен памятник

В середине июня 2020 года 
в деревне Воробьево 
Рямовского сельского 
поселения на народные 
пожертвования 
был восстановлен 
памятник регионального 
значения жертвам 
Западно-Сибирского 
крестьянского 
восстания 1921 года. 
Организатором онлайн-
акции «Памятнику быть» 
стала Светлана Щукина, 
детство и юность которой 
прошли в этой деревне. 

– Еще весной 2015 года старый 
памятник в деревне был снесен 
пьяным жителем из Уктуза. И то, 
что это памятное место останется 
безымянным, нас, воробьев-
ских, волновало долгое время, 
– рассказывает Светлана. – Так, 
в прошлом году на семейном 
совете мою идею о восстановле-
нии памятника все поддержали. 
Организационные мероприятия 
взяла на себя. Началась работа в 
удаленном режиме, в интернете, 
так как живу и работаю в Ишиме.

По словам Светланы, любовь 
к малой родине сплотила людей 
разного возраста – от 18 до 90 
лет. В акции приняли участие не-
равнодушные жители из разных 
населенных пунктов: деревни 
Воробьево, сел Старорямово, 
Бердюжья, Окунево, Зарослого, 
Уктуза, Истошино, поселка Ка-
скара, Ишима, Тюмени, Сургута, 
Заводоуковска, Санкт-Петербурга, 
Кургана и Москвы. 

– Сорок семей по велению сво-
его сердца пожертвовали личные 
средства на восстановление па-
мятника, – продолжает Светлана. 
– Суммы поступали разные – от 
100 рублей до 3000 тысяч. Каждый 
день была на связи с участника-
ми акции, выкладывала новые 
фотографии своей малой родины, 
сразу информировала людей об 
очередных пожертвованиях. Все 
было максимально открыто. В об-
щую копилку поступило 32 тысячи 
300 рублей. Этих средств хватило 
на памятник, оградку и венок. 

Поддержка людей и добрые 
слова придавали Светлане сил, 
она верила, что все у нее полу-
чится. 

– Шаг за шагом, в особых ус-
ловиях во время пандемии, мы 
смогли сплотиться, объединиться 
к достижению единой цели и до-
стичь результата, – говорит орга-
низатор акции. – Люди писали мне: 
«Доброе дело затеяла ты, Света, 
поддерживаем». Я благодарна, 
что в меня поверили, доверяли. 
Многие сомневались в нашем 
успехе – знаю об этом, но не огор-
чаюсь. Но вместе мы доказали,  что 
любим свое Воробьево.

Из истории: 
Деревне Воробьево 

уже 249 лет 

Деревня Воробьево (Воробье-
ва) заселена в 1771 году государ-
ственными крестьянами из-под 
города Тобольска, который был 
промежуточным пунктом по пути 
в Сибирь. У  нас очень плодород-
ные земли. Деревня располо-
жена между двух живописных 
озер – Большое Воробьево 

и Малое Воробьево. Нашей 
деревне 249 лет. Первопосе-
ленцы деревни переселились, 
в основном, из трех россий-
ских губерний: Московской, 
Казанской и Воронежской. К 
1781 году числилось 44 двора, 
через год было переписано 97 
крестьян мужского пола и 111 
крестьянок. 

В Воробьевской, как ни в 
одной другой деревне Уктуз-
ской волости, больше всего 
домов  было построено из 
соснового леса, и крыши по-
крыты тесом, так как допол-
нительный доход получали 
от ветряных мельниц. Видимо 
деревня выглядела сказочно 
от большого количества этих 
мельниц. Уже в 1897 году по-
стоянно живущего населения 
462 мужчины  и 521 женщина, 
всего переписано 983 челове-
ка, из них 964 – православного 
вероисповедания. 

Отдельный доход получали 
от ловли рыбы, зайцев, мо-
лотилки. Другие занимались 

кузнечным ремеслом, плотни-
чеством. 

В 1912 году имелись 17 ветря-
ных мельниц, хлебозапасный 
магазин, маслодельня, три 
торговых лавки, 2 кузницы, по-
жарный сарай.

В 1905 году был построен 
каменный храм во имя Архи-
стратига Божия Михаила, чис-
лившейся приписным к Богоро-
дице-Рождественскому храму 
села Бердюжского Тобольской 
епархии.

В приходе Воробьевской 
церкви, по сведениям 1913 
года, было открыто две церков-
но-приходские школы. В годы 
советской власти церковная 
жизнь в селе была подавлена, 
храм разрушен. Сейчас из этих 
кирпичей все еще стоит постро-
енный гараж в Уктузе. 

Статистика тех лет: 
– 1869 год – 129 дворов, 590 

человек;
– 1893 год – 137 дворов, 1 

из них не крестьянский, 917 
человек;

– 1912 год – более 200 само-
стоятельных хозяйств, 1018 
человек;

– 1926 год – 276 хозяйств, 
1392 человека.

В 1929 году был организован 
колхоз «Подарок октября». В 
это время действовала школа 
1 ступени. В 1930 году произо-
шло объединение колхоза «По-
дарок октября» с. Воробьево 
и колхоза «Свободный труд» 
д. Старорямово. Укрупненный 
колхоз с центром в Староря-
мово был сначала колхозом 
им. Маленкова, затем переиме-
нован в колхоз имени Ленина.

19 сентября 1939 года Во-
робьевский сельсовет был 
упразднен, село вошло в состав 
Старорямовского сельсовета. В 
1978 году Воробьево включено 
в состав Старорямовского сель-
совета Бердюжского района.

Так жила наша деревня, но 
жизнь не стоит на месте, и ме-
няется ход событий.

Светлана отмечает: многое 
сейчас изменилось в Воробье-

во, опустели некогда жилые 
дома. Но дело сохранения па-
мятника стало общим для всех.

– Захоронению уже пошел 
второй век. Оно находится  
рядом с дорогой, при въезде в 
деревню. Столько поколений  
прошло около него. Эта наша 
история, – говорит Светлана. 
– Раньше здесь проводили 
митинги, а мы каждое лето уха-
живали за могилой. В детстве 
каждый раз рвала ромашки, 
полевые цветы и несла их к 
памятнику. Вот и в июньский 
день мы возложили цветы 
и почтили память земляков. 
Спасибо всем, участвующим в 
восстановлении памятника. Мы 
благодарны администрации 
Бердюжского района и главе 
района Виктору Рейну за тес-
ное сотрудничество в вопло-
щении народной инициативы и 
помощь в установке памятного 
сооружения.

Подготовили Светлана ЩУ-
КИНА,  Юлия МИХАЙЛОВА

Фото Светланы Щукиной

В коллекции Светланы Щукиной множество фотографий  родной деревни. На ее снимках – памятные места и тихие улочки, 
лесные тропинки и озерная гладь
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Думы Бердюжского муниципального района
от 26 ноября 2020 г.                                                                                                                          № 21

"О бюджете МО Бердюжский муниципальный район 
на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов"

Статья1. Основные характеристики бюджета МО Бердюжский муниципаль-
ный район на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов.

1. Утвердить основные характеристики бюджета МО Бердюжский муниципальный 
район (далее – бюджет муниципального района) на 2021 год:

1) общий объем доходов бюджета муниципального района в сумме 617699 тыс. 
рублей;

2) общий объем расходов бюджета муниципального района в сумме 619688 тыс. 
рублей;

3) верхний предел муниципального внутреннего долга на 1 января 2022 года в 
сумме 0 тыс. рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям 
в сумме 0 тыс. рублей;

4) дефицит бюджета муниципального района в сумме 1989 тыс. рублей;
5) остатки средств бюджета муниципального района по состоянию на 01.01.2021 г. 

в сумме 1989 тыс. рублей направить на погашение дефицита бюджета муниципаль-
ного района.

2. Утвердить основные характеристики бюджета муниципального района на 2022 
год и на 2023 год:

1) общий объем доходов бюджета муниципального района на 2022 год в сумме 
617839 тыс. рублей и на 2023 год в сумме 626365 тыс. рублей;

2) общий объем расходов бюджета муниципального района на 2022 год в сумме  
617839тыс. рублей, в том числе условно утвержденные расходы в сумме 11420 тыс. 
рублей, и на 2023 год в сумме 626365 тыс. рублей, в том числе условно утвержденные 
расходы в сумме 20590 тыс. рублей;

3) верхний предел муниципального внутреннего долга на 1 января 2023 года в 
сумме 0 тыс. рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям 
в сумме 0 тыс. рублей, и на 1 января 2024 года в сумме 0 тыс. рублей, в том числе 
верхний предел долга по муниципальным гарантиям в сумме 0 тыс. рублей;

4)  дефицит бюджета муниципального района на 2022 год в сумме 0 тыс. рублей и 
на 2023 год в сумме 0 тыс. рублей.

Статья 2. Источники финансирования дефицита бюджета муниципального 
района на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов.

1. Утвердить источники финансирования дефицита бюджета муниципального 
района на 2021 год согласно приложению 1 к настоящему решению.

2. Утвердить источники финансирования дефицита бюджета муниципального 
района на 2022 и 2023 годы согласно приложению 2 к настоящему решению.

Статья 3. Доходы бюджета муниципального района на 2021 год и на плановый 
период 2022 и 2023 годов.

1.  Установить, что в доходы бюджета муниципального района от использования 
имущества, находящегося в муниципальной собственности, зачисляются 25 процен-
тов суммы прибыли, оставшейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей 
муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Бердюжский 
муниципальный район за год, предшествующий текущему финансовому году.

2. Утвердить  доходы бюджета муниципального района  по группам, подгруппам 
и статьям бюджетной классификации на 2021 год согласно приложению 3 к насто-
ящему решению, на плановый период 2022 и 2023 годов согласно приложению 4 к 
настоящему решению.

Статья 4. Главные администраторы доходов бюджета муниципального района 
и главные администраторы источников финансирования дефицита бюджета 
муниципального района.

1.  Утвердить перечень главных администраторов доходов бюджета муниципаль-
ного района -  федеральных органов государственной власти (государственных 
органов) на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов согласно приложению 
5 к настоящему решению.

2.  Утвердить перечень главных администраторов доходов бюджета муниципально-
го района -  органов государственной власти (государственных органов) Тюменской 
области на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов согласно приложению 
6 к настоящему решению.

3.  Утвердить перечень главных администраторов доходов бюджета   муниципаль-
ного района - органов местного самоуправления Бердюжского муниципального 
района на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов  согласно приложению 
7  к настоящему решению.

4. Утвердить перечень главных администраторов источников финансирования 
дефицита бюджета муниципального района на 2021 год и на плановый период 2022 
и 2023 годов согласно приложению 8 к настоящему решению.

Статья 5. Бюджетные ассигнования бюджета муниципального района на 2021 
год и на плановый период 2022 и 2023 годов.

1.  Утвердить распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам 
классификации расходов бюджета муниципального района:

1) на 2021 год согласно приложению 9 к настоящему решению;
2) на 2022 и 2023 годы согласно приложению 10 к настоящему решению.
2. Утвердить распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, 

целевым статьям (муниципальным программам муниципального района и непро-
граммным направлениям деятельности), группам видов расходов классификации 
расходов бюджета муниципального района:

1) на 2021 год согласно приложению 11 к настоящему решению;
2) на 2022 и 2023 годы согласно приложению 12 к настоящему решению.
3.  Утвердить ведомственную структуру расходов бюджета муниципального района 

по главным распорядителям бюджетных средств, разделам, подразделам, целевым 
статьям (муниципальным программам муниципального района и непрограммным 
направлениям деятельности), группам видов расходов классификации расходов 
бюджета муниципального района:

1) на 2021 год согласно приложению 13 к настоящему решению;
2) на 2022 и 2023 годы согласно приложению 14 к настоящему решению.
4. Утвердить распределение бюджетных ассигнований по муниципальным  про-

граммам бюджета муниципального района согласно приложению 15 к настоящему 
решению. 

5. Утвердить общий объем бюджетных ассигнований на исполнение публичных 
нормативных обязательств на 2021 год в сумме 0 тыс. рублей, на 2022 год в сумме 0 
тыс. рублей, на 2023 год в сумме 0 тыс. рублей.

6.  Утвердить дорожный фонд на 2021 год в сумме 10180 тыс. рублей, на 2022 год 
в сумме 10728 тыс. рублей, на 2023 год в сумме 10697 тыс. рублей. 

7.  Субсидии юридическим лицам, включая некоммерческие организации, индиви-
дуальным предпринимателям, физическим лицам- производителям товаров (работ, 
услуг) предоставляются в случаях, установленных муниципальными правовыми  
актами  муниципального района, в соответствии с муниципальными программами, 

РЕШЕНИЕ в порядке, утвержденном  администрацией района. 
Статья 6. Особенности использования бюджетных ассигнований бюджета 

муниципального района.
1. В расходах бюджета муниципального района учтены средства на выполнение 

переданных государственных полномочий на 2021 год в сумме 198799 тыс. рублей, 
на 2022 год в сумме 200920 тыс. рублей, на 2023 год в сумме 202437 тыс. рублей, со-
гласно приложению 16 к настоящему решению.

2. В соответствии с Федеральным законом от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите 
конкуренции», муниципальные преференции предоставляются на цели, по видам 
деятельности согласно приложению 17 к настоящему решению.

Размеры муниципальных преференций и их конкретные получатели либо порядок 
определения размера муниципальной преференции и ее конкретного получателя 
определяются в соответствии с настоящим решением, иными правовыми актами 
администрации района.

3. Учесть, что в составе расходов бюджета муниципального района, а также при 
формировании межбюджетных отношений с бюджетами сельских поселений пред-
усмотрены средства:

- на повышение заработной платы отдельных категорий работников бюджетной 
сферы в связи с установлением минимальной заработной платы в Тюменской области 
с 1 января 2021 года в размере 12 871 рублей;

- на сохранение уровня оплаты труда работников муниципальных учреждений в 
сфере образования,  культуры, социального обслуживания в соответствии с целевы-
ми показателями, установленными указами Президента Российской Федерации от 
7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социаль-
ной политики»,  от 1 июня 2012 года  № 761 «О национальной стратегии действий в 
интересах детей на 2012-2017 годы», от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых 
мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей».

Статья 7. Бюджетные кредиты и муниципальные гарантии. 
1.  Бюджетные кредиты за счет средств бюджета муниципального района не предо-

ставляются, муниципальные гарантии не выдаются.
Статья 8. Межбюджетные трансферты.
1. Утвердить объем и распределение дотации на выравнивание бюджетной обе-

спеченности сельских поселений на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 
годов согласно приложению 18 к настоящему решению.

2.  Утвердить объем  иных межбюджетных трансфертов из бюджета муниципального 
района бюджетам  сельских поселений  на 2021 год и на плановый период 2022 и 
2023 годов согласно приложению 19 к  настоящему решению.

3.  Учесть, что в составе расходов бюджета муниципального района по подразделу 
0203 «Мобилизационная и вневойсковая подготовка» предусмотрены субвенции 
бюджетам сельских поселений на выполнение федерального полномочия по осу-
ществлению воинского учета на территориях, где отсутствуют структурные подраз-
деления военных комиссариатов на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов 
согласно приложению 20 к настоящему решению.

4. Учесть, что предоставление органам местного самоуправления сельских по-
селений иных межбюджетных трансфертов на финансовое обеспечение расходных 
обязательств муниципальных образований, возникших в ходе исполнения бюджета, 
осуществляется в случаях и в порядке, установленных муниципальными правовыми 
актами Думы Бердюжского муниципального района.

5.  Установить, что не использованные по состоянию на 1 января 2021 года остатки 
межбюджетных трансфертов, предоставленных из бюджета муниципального района 
в бюджеты поселений в форме субвенций и иных межбюджетных трансфертов, име-
ющих целевое назначение, подлежат возврату в бюджет муниципального района в 
соответствии с действующим законодательством.

В соответствии с решением главного администратора бюджетных средств  бюджета 
муниципального района о наличии потребности в межбюджетных трансфертах, полу-
ченных в форме  иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, не 
использованных в отчетном финансовом году, средства в объеме, не превышающем 
остатка указанных межбюджетных трансфертов, могут быть возвращены в текущем 
финансовом году в доход бюджета сельского поселения, которому они были ранее 
предоставлены, для финансового обеспечения расходов бюджета, соответствующих 
целям предоставления указанных межбюджетных трансфертов, в порядке, установ-
ленном администрацией района. 

В случае если неиспользованный остаток межбюджетных трансфертов, полу-
ченных в форме субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое 
назначение, не перечислен в доход бюджета муниципального района, указанные 
средства подлежат взысканию в доход бюджета муниципального района в порядке, 
определенном Администрацией Бердюжского муниципального района.

Статья 9. Муниципальные внутренние заимствования.  Муниципальные 
гарантии.

1. Утвердить Программу муниципальных внутренних заимствований бюджета 
муниципального района на 2021 и на плановый период 2022 и 2023 годов согласно 
приложению 21 к настоящему решению.

2.  Утвердить Программу муниципальных гарантий бюджета муниципального 
района  на 2021 и на плановый период  2022 и 2023 годов согласно  приложению 22 
к настоящему решению.

3.  Порядок предоставления муниципальных гарантий устанавливается норматив-
ными правовыми актами администрации района.

4. Учесть, что в составе источников финансирования бюджета муниципального 
района предусмотрены средства на исполнение муниципальных гарантий по воз-
можным гарантированным случаям на 2021 год в сумме 0 тыс. рублей, на 2022 год в 
сумме 0 тыс. рублей, на 2023 год в сумме 0 тыс. рублей.

Статья 10. Особенности исполнения  бюджета муниципального района.
1.  Установить следующие основания для внесения изменений в показатели свод-

ной бюджетной росписи бюджета муниципального района без внесения изменений 
в решение о бюджете:

1) перераспределение бюджетных ассигнований, предусмотренных для исполне-
ния публичных нормативных обязательств, в пределах общего объема указанных 
ассигнований, утвержденных решением о бюджете, а также  превышение общего 
объема указанных ассигнований не более чем на 5 процентов, за счет перераспре-
деления средств бюджетных ассигнований, утвержденных настоящим решением, в 
текущем финансовом году;

2) изменение функций и полномочий главных распорядителей бюджетных средств, 
а также в связи с передачей муниципального имущества, изменение подведомствен-
ности распорядителей (получателей) бюджетных средств;

3) исполнение судебных актов, предусматривающих обращение взыскания на 
средства бюджета муниципального района;

4) использование средств резервного фонда и иным образом зарезервированных 
в составе утвержденных бюджетных ассигнований средств бюджета муниципального 
района;

5) использование в текущем году экономии бюджетных ассигнований, направля-
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емых на оказание муниципальных услуг, реализацию муниципальных функций, в 
том числе перераспределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, 
целевыми статьям и видам расходов классификации расходов в рамках одного меро-
приятия муниципальной программы и одного главного распорядителя бюджетных 
средств;

6) перераспределение бюджетных ассигнований в целях выполнения условий 
софинансирования, устанавливаемых при предоставлении межбюджетных транс-
фертов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, а также в 
связи с внесением изменений в муниципальные программы;

7) увеличение бюджетных ассигнований на сумму остатков средств областного 
бюджета по согласованию с главным администратором бюджетных средств област-
ного бюджета;

8) изменение бюджетных ассигнований в случае получения уведомления о предо-
ставлении субсидий, субвенций, иных межбюджетных трансфертов, имеющих целе-
вое назначение, из областного бюджета;

9) изменение бюджетной классификации расходов бюджетов;
10) перераспределение бюджетных ассигнований между текущим финансовым 

годом и плановым периодом;
11) увеличение бюджетных ассигнований   на сумму остатков средств муници-

паль-ного дорожного фонда, а также на положительную разницу между фактически 
поступившим и прогнозировавшимся в отчетном году объемом доходов бюджета, 
учитываемых при формировании муниципального дорожного фонда;

12) увеличение бюджетных ассигнований текущего финансового года  на оплату 
заключенных муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, 
оказание услуг, подлежавших в соответствии с условиями этих муниципальных кон-
трактов оплате в отчетном финансовом году, в объеме, не превышающем остатка не 
использованных на начало текущего финансового года бюджетных ассигнований на 
исполнение указанных муниципальных контрактов в соответствии с требованиями, 
установленными Бюджетным кодексом Российской Федерации.

13) перераспределение бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение 
мероприятий, связанных с предотвращением влияния ухудшения экономической 
ситуации на развитие отраслей экономики, с профилактикой и устранением по-
следствий распространения коронавирусной инфекции;

14) увеличение бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение меропри-
ятий, связанных с профилактикой и устранением последствий распространения 
коронавирусной инфекции за счет изменения остатков средств бюджета муници-
пального района;

15) получение дотаций из других бюджетов бюджетной системы Российской Фе-
дерации.

2. Установить, что методическое и программно-техническое сопровождение 
бюджетного процесса, организованного органами местного самоуправления, осу-
ществляется Финансово-казначейским управлением по Бердюжскому району Де-
партамента финансов Тюменской области на основании соглашения, заключенного  
администрацией Бердюжского муниципального района в соответствии с требова-
ниями бюджетного законодательства.

3. Установить, что наряду с органами муниципального финансового контроля 
главные распорядители, распорядители бюджетных средств обеспечивают кон-
троль подведомственных организаций и получателей бюджетных средств в части 
эффективного и целевого использования средств бюджета муниципального района, 
своевременного их возврата, предоставления отчетности.

4.  Учесть, что в разделе «Социальная политика» предусмотрены средства на выпла-
ту пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности 
муниципальной службы Администрации Бердюжского муниципального района, в 
соответствии с решением Думы Бердюжского муниципального района от 25.04.2017 
№ 127 «Об утверждении Порядка назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам 
замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы адми-
нистрации Бердюжского муниципального района». Максимальный размер выплаты 
установленной пенсии за выслугу лет на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 
годов составляет 5000 рублей в месяц.

5. Установить, что информация о совершаемых действиях, направленных на ре-
ализацию Бердюжским муниципальным районом права регресса, установленного 
пунктом 3.1 статьи 1081 Гражданского кодекса Российской Федерации, либо об 
отсутствии оснований для предъявления иска о взыскании денежных средств в 
порядке регресса представляется главным распорядителем бюджетных средств в 
финансовый орган Бердюжского муниципального района ежеквартально, не позд-
нее 25 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в форме электронного 
документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью 
руководителя главного распорядителя бюджетных средств или уполномоченного 
им лица, а при отсутствии технической возможности - в виде документа на бумажном 
носителе, подписанного руководителем главного распорядителя бюджетных средств 
или уполномоченным им лицом.

Статья 11. Вступление в силу настоящего решения.
Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2021 года.

Ж.В.МАЛЫШКИНА,
председатель Думы Бердюжского муниципального района

* * *
Ознакомиться с Решением № 21 от 26.11.2020 г. со всеми приложениями, а 

также с материалами «Бюджета для граждан» по решению можно на офици-
альном сайте Бердюжского муниципального района  Berdyuie.admtyumen.ru 
раздел "Экономика и финансы" подраздел "Бюджет"

Приложение 1 
к решению районной Думы «О бюджете МО Бердюжский муниципальный 

район  на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов»
Источники финансирования дефицита бюджета  МО Бердюжский муници-

пальный район на 2021 год 

Наименование источника Код бюджетной класси-
фикации

С у м м а , 
тыс. руб.

Источники  финансирования дефицита 
бюджета- всего

05090000000000000000 1989

Источники внутреннего финансирования 
дефицитов бюджетов

05001000000000000000 1989

Изменение остатков средств на счетах по 
учету средств бюджета

05001050000000000000 1989

Увеличение остатков средств бюджетов 05001050000000000000 -617699

Увеличение прочих остатков средств бюд-
жетов

05001050200000000500 -617699

Увеличение прочих остатков денежных 
средств бюджетов

05001050201000000510 -617699

Увеличение прочих остатков денежных 
средств бюджетов муниципальных районов

05001050201050000510 -617699

Уменьшение остатков средств бюджетов 05001050000000000000 619688

Уменьшение прочих остатков  средств 
бюджетов

05001050200000000600 619688

Уменьшение прочих остатков денежных 
средств бюджетов

05001050201000000610 619688

Уменьшение прочих остатков денежных 
средств бюджетов муниципальных районов

05001050201050000610 619688

Приложение 2 
к решению районной Думы «О бюджете МО Бердюжский муниципальный 

район на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов»
Источники финансирования дефицита бюджета МО Бердюжский муници-

пальный район  на плановый период  2022 и 2023 годов

(Тыс. руб.)

Наименование источника Код бюджетной класси-
фикации

Плановый период

2022 г. 2023 г.

Источники  финансирования де-
фицита бюджета всего

05090000000000000000 0 0

Источники внутреннего финан-
сирования дефицитов бюджетов

05001000000000000000 0 0

Изменение остатков средств на 
счетах по учету средств бюджета

05001050000000000000 0 0

Увеличение остатков средств 
бюджетов

05001050000000000000 -617839 -626365

Увеличение прочих остатков 
средств бюджетов

05001050200000000500 -617839 -626365

Увеличение прочих остатков де-
нежных средств бюджетов

05001050201000000510 -617839 -626365

Увеличение прочих остатков 
денежных средств бюджетов му-
ниципальных районов

05001050201050000510 -617839 -626365

Уменьшение остатков средств 
бюджетов

05001050000000000000 617839 626365

Уменьшение прочих остатков  
средств бюджетов

05001050200000000600 617839 626365

Уменьшение прочих остатков де-
нежных средств бюджетов

05001050201000000610 617839 626365

Уменьшение прочих остатков 
денежных средств бюджетов му-
ниципальных районов

05001050201050000610 617839 626365

Приложение 3
к решению районной Думы «О бюджете МО Бердюжский муниципальный 

район  на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов»
Доходы бюджета МО Бердюжский муниципальный район по группам, под-

группам и статьям бюджетной классификации на 2021 год

Код бюджетной
классификации

Наименование дохода

10000000000000000 Налоговые и неналоговые доходы

10100000000000000 Налоги на прибыль, доходы

10102000010000110 Налог на доходы физических лиц

10300000000000000 Налоги на товары (работы,услуги), реализуемые на терри-
тории Российской Федерации

10302000010000110 Акцизы по подакцизным товарам (продукции), произво-
димым на территории Российской Федерации

10500000000000000 Налоги на совокупный доход

10501000010000110 Налог, взимаемый в связи с применением упрощенной 
системы налогообложения

10502000020000110 Единый налог на вмененный доход для отдельных видов 
деятельности

10503000010000110 Единый сельскохозяйственный налог

10504000020000110 Налог, взимаемый в связи с применением патентной си-
стемы налогообложения

10800000000000000 Государственная пошлина

10803000010000110 Государственная пошлина по делам, рассматриваемым в 
судах общей юрисдикции,  мировыми судьями 

10807000010000110 Государственная пошлина за государственную регистра-
цию, а также за совершение прочих юридически значимых 
действий

11100000000000000 Доходы от использования имущества, находящегося в 
государственной и муниципальной собственности
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11105000000000120 Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за 
передачу в возмездное пользование государственного и 
муниципального имущества (за исключением имущества 
бюджетных и автономных учреждений, а также имущества  
государственных и муниципальных унитарных предпри-
ятий, в том числе казенных)

11109000000000120 Прочие доходы от использования  имущества и прав, нахо-
дящихся в государственной и муниципальной собственно-
сти ( за исключением имущества бюджетных и автономных 
учреждений, а также имущества государственных и муни-
ципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)

11200000000000000 Платежи при пользовании природными ресурсами

11201000010000120 Плата за негативное воздействие на окружающую среду

11300000000000000 Доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат 
государства

11302000010000130 Доходы от компенсации затрат государства

11400000000000000 Доходы от продажи материальных и нематериальных 
активов

11402000000000000 Доходы от реализации имущества, находящегося в госу-
дарственной и муниципальной собственности (за исклю-
чением движимого имущества бюджетных и  автономных 
учреждений, а также имущества государственных и муни-
ципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)

11406000000000430 Доходы от продажи земельных участков, находящихся в 
государственной и муниципальной собственности

11413000000000000 Доходы от приватизации имущества, находящегося в госу-
дарственной и муниципальной собственности

11600000000000000 Штрафы, санкции, возмещение ущерба

20000000000000000 Безвозмездные поступления

20200000000000000 Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджет-
ной системы Российской Федерации

20210000000000150 Дотации бюджетам бюджетной системы  Российской Фе-
дерации 

20215001000000150 Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности

20215001050000150 Дотации бюджетам муниципальных районов на выравни-
вание бюджетной обеспеченности из бюджета субъекта 
Российской Федерации

2021999900000150 Прочие дотации бюджетам 

2021999905000150 Прочие дотации бюджетам муниципальных районов

20220000000000150 Субсидии бюджетам бюджетной системы Российской Фе-
дерации  (межбюджетные субсидии)

20220077000000150 Субсидии бюджетам  на софинансирование капитальных 
вложений в объекты муниципальной собственности

20220077050000150 Субсидии бюджетам муниципальных районов на софинан-
сирование капитальных вложений в объекты муниципаль-
ной собственности

20225497000000150 Субсидии бюджетам на реализацию мероприятий по обе-
спечению жильем молодых семей

20225497050000150 Субсидии бюджетам муниципальных районов на реализа-
цию мероприятий по обеспечению жильем молодых семей

20229999000000150 Прочие субсидии

20229999050000150 Прочие субсидии бюджетам муниципальных районов

20230000000000150 Субвенции бюджетам бюджетной системы Российской 
Федерации

20230024000000150 Субвенции местным бюджетам на выполнение передавае-
мых полномочий субъектов Российской Федерации

20230024050000150 Субвенции  бюджетам  муниципальных районов на выпол-
нение передаваемых полномочий субъектов Российской 
Федерации

20235118000000150 Субвенции бюджетам на осуществление  первичного во-
инского учета на территориях, где отсутствуют военные 
комиссариаты

20235118050000150 Субвенции  бюджетам муниципальных районов на осу-
ществление первичного воинского учета на территориях, 
где отсутствуют военные комиссариаты

20235930000000150 Субвенция бюджетам на государственную регистрацию 
актов гражданского состояния

20235930050000150 Субвенция бюджетам муниципальных районов на госу-
дарственную регистрацию актов гражданского состояния

20235469000000150 Субвенции бюджетам  на проведение Всероссийской пере-
писи населения 2020 года

20235469050000150 Субвенции бюджетам муниципальных районов на про-
ведение Всероссийской переписи населения 2020 года

20240000000000150 Иные межбюджетные трансферты

20240014000000150 Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам 
муниципальных образований на осуществление части 
полномочий по решению вопросов местного значения в 
соответствии с заключенными соглашениями

20240014050000150 Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам му-
ниципальных районов из бюджетов поселений на осущест-
вление части полномочий по решению вопросов местного 
значения в соответствии с заключенными соглашениями

Итого доходов

Приложение 4
к решению районной Думы «О бюджете МО Бердюжский муниципальный 

район  на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов»
Доходы бюджета МО Бердюжский муниципальный район 

по группам, подгруппам и статьям бюджетной классификации 
 на плановый период 2022 и 2023 годов

К о д  б ю д ж е т н о й 
классификации

Наименование дохода Плановый период

2022 г. 2023 г.

10000000000000000 Налоговые и неналоговые доходы 122647 123606

10100000000000000 Налог на прибыль, доходы 101391 101993

10102000010000110 Налог на доходы физических лиц 101391 101993

10300000000000000 Налоги на товары (работы,услуги), 
реализуемые на территории Рос-
сийской Федерации

10728 10697

10302000010000110 Акцизы по подакцизным товарам 
(продукции), производимые на тер-
ритории Российской Федерации

10728 10697

10500000000000000 Налоги на совокупный доход 4444 4624

10501000020000110 Налог, взимаемый в связи с при-
менением упрощенной системы 
налогообложения

3786 3938

10502000020000110 Единый налог на вмененный доход 
для отдельных  видов деятельности

0 0

10503000010000110 Единый сельскохозяйственный 
налог

333 348

10504000020000110 Налог, взимаемый в связи с при-
менением патентной системы на-
логообложения

325 338

10800000000000000 Государственная пошлина 1343 1396

10803000010000110 Государственная пошлина по де-
лам, рассматриваемым в судах 
общей юрисдикции, мировыми 
судьями

1343 1396

10807000010000110 Государственная пошлина за госу-
дарственную регистрацию, а также 
за совершение прочих юридически 
значимых действий

0 0

11100000000000000 Доходы от использования имуще-
ства, находящегося в государствен-
ной и муниципальной собствен-
ности

3954 4096

11105000000000120 Доходы, получаемые в виде аренд-
ной либо иной платы за передачу 
в возмездное пользование госу-
дарственного  и муниципального 
имущества (за исключением иму-
щества бюджетных и автономных 
учреждений, а также имущества 
государственных и муниципальных  
унитарных предприятий, в том чис-
ле казенных)

3536 3677

11109000000000120 Прочие доходы от использования  
имущества и прав, находящихся в 
государственной и муниципальной 
собственности ( за исключением 
имущества бюджетных и автоном-
ных учреждений, а также имуще-
ства государственных и муници-
пальных унитарных предприятий, 
в том числе казенных)

418 419

11200000000000000 Платежи при пользовании природ-
ными ресурсами

156 156

11201000010000120 Плата за негативное воздействие 
на окружающую среду

156 156

11400000000000000 Доходы от продажи материальных 
и нематериальных активов

342 350

11402000000000000 Доходы от реализации имущества, 
находящегося в государственной 
и муниципальной собственности 
(за исключением движимого  иму-
щества бюджетных и  автономных 
учреждений, а также имущества 
государственных и муниципальных 
унитарных предприятий, в том чис-
ле казенных).

28 24

11406000000000430 Доходы от продажи земельных 
участков, находящихся в государ-
ственной и муниципальной соб-
ственности.

167 174

11413000000000000 Доходы от приватизации имуще-
ства, находящегося в государствен-
ной и муниципальной собствен-
ности

147 152

11600000000000000 Штрафы, санкции, возмещение 
ущерба

289 294
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20000000000000000 Безвозмездные поступления 495192 502759

20200000000000000 Безвозмездные поступления от других 
бюджетов бюджетной системы Россий-
ской Федерации

495192 502759

20210000000000150 Дотации бюджетам бюджетной системы  
Российской Федерации 

282263 288185

20215001000000150 Дотации на выравнивание бюджетной 
обеспеченности

282263 281340

20215001050000150 Дотации бюджетам муниципальных 
районов на выравнивание бюджетной 
обеспеченности из бюджета субъекта 
Российской Федерации

282263 281340

2021999900000150 Прочие дотации бюджетам 0 6845

2021999905000150 Прочие дотации бюджетам муници-
пальных районов

0 6845

20220000000000150 Субсидии бюджетам бюджетной систе-
мы Российской Федерации  (межбюд-
жетные субсидии)

10093 10221

20225497000000150 Субсидии бюджетам на реализацию 
мероприятий по обеспечению жильем 
молодых семей

2332 2256

20225497050000150 Субсидии бюджетам муниципальных 
районов на реализацию мероприятий 
по обеспечению жильем молодых 
семей

2332 2256

20229999000000150 Прочие субсидии 7761 7965

20229999050000150 Прочие субсидии бюджетам муници-
пальных районов

7761 7965

20230000000000150 Субвенции бюджетам бюджетной си-
стемы Российской Федерации

200920 202437

20230024000000150 Субвенции местным бюджетам на вы-
полнение передаваемых полномочий 
субъектов Российской Федерации

198187 199566

20230024050000150 Субвенции  бюджетам  муниципальных 
районов на выполнение передаваемых 
полномочий субъектов Российской 
Федерации

198187 199566

20235118000000150 Субвенции бюджетам на осуществле-
ние  первичного воинского учета на 
территориях, где отсутствуют военные 
комиссариаты

1309 1308

20235118050000150 Субвенции  бюджетам муниципальных 
районов на осуществление первичного 
воинского учета на территориях, где 
отсутствуют военные комиссариаты

1309 1308

20235930000000150 Субвенция бюджетам на государствен-
ную регистрацию актов гражданского 
состояния

1424 1563

20235930050000150 Субвенция бюджетам муниципальных 
районов на государственную реги-
страцию актов гражданского состояния

1424 1563

20240000000000150 Иные межбюджетные трансферты 1916 1916

20240014000000150 Межбюджетные трансферты, пере-
даваемые бюджетам муниципальных 
образований на осуществление части 
полномочий по решению вопросов 
местного значения в соответствии с 
заключенными соглашениями

1916 1916

20240014050000150 Межбюджетные трансферты, пере-
даваемые бюджетам муниципальных 
районов из бюджетов поселений на 
осуществление части полномочий по 
решению вопросов местного значения 
в соответствии с заключенными со-
глашениями

1916 1916

Итого доходов 617839 626365

Приложение 9 
к решению районной Думы «О бюджете МО Бердюжский муниципальный 

район на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов»
  Распределение бюджетных ассигнований  

на 2021 год по разделам и  подразделам классификации расходов  бюджета 
МО Бердюжский  муниципальный район

Наименование Раз-
дел

П о д -
раздел

Сумма, 
тыс. руб.

Общегосударственные вопросы 01 00 45144

Функционирование высшего должностного лица 
субъекта Российской Федерации и муниципального 
образования

01 02 2430

Функционирование Правительства Российской Федера-
ции, высших исполнительных органов государственной 
власти субъектов Российской Федерации, местных 
администраций

01 04 24511

Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и 
таможенных органов и органов финансового (финан-
сово-бюджетного) контроля

01 06 135

Резервные фонды 01 11 1401

Другие общегосударственные вопросы 01 13 16667

Национальная оборона 02 00 1306

Мобилизационная и вневойсковая подготовка 02 03 1306

Национальная безопасность и правоохранительная 
деятельность

03 00 4499

Защита населения и территории от чрезвычайных ситу-
аций природного и техногенного характера, пожарная 
безопасность

03 10 4478

Миграционная политика 03 11 21

Национальная экономика 04 00 58077

Топливно-энергетический комплекс 04 02 675

Сельское хозяйство и рыболовство 04 05 3015

Транспорт 04 08 27151

Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 04 09 26189

Другие вопросы в области национальной экономики 04 12 1047

Жилищно-коммунальное хозяйство 05 00 29670

Жилищное хозяйство 05 01 2084

Коммунальное хозяйство 05 02 24657

Благоустройство 05 03 2929

Образование 07 00 339416

Дошкольное образование 07 01 65045

Общее образование 07 02 230546

Дополнительное образование детей 07 03 24741

Молодежная политика 07 07 4667

Другие вопросы в области образования 07 09 14417

Культура,   кинематография 08 00 64121

Культура 08 01 62829

Другие вопросы в области культуры, кинематографии 08 04 1292

Социальная политика 10 00 32300

Пенсионное обеспечение 10 01 965

Социальное обслуживание населения 10 02 19946

Социальное обеспечение населения 10 03 4121

Охрана семьи и детства 10 04 5870

Другие вопросы в области социальной политики 10 06 1398

Физическая культура и спорт 11 00 13070

Массовый спорт 11 02 13070

Межбюджетные трансферты общего характера бюдже-
там бюджетной системы  Российской Федерации 

14 00 32085

Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 
субъектов  Российской Федерации и муниципальных 
образований 

14 01 6233

Прочие межбюджетные трансферты общего характера 14 03 25852

Всего расходов 619688

Приложение 10 
к решению районной Думы «О бюджете МО Бердюжский муниципальный 

район  на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов»

Распределение бюджетных ассигнований 
на плановый период 2022 и 2023 годов  по разделам и  подразделам 

классификации расходов  бюджета МО Бердюжский  муниципальный район
(Тыс. руб.)

Наименование Р а з -
дел

П о д -
раздел

Плановый период

2022 г. 2023 г.

Общегосударственные вопросы 01 00 43622 45757

Функционирование высшего должностного 
лица субъекта Российской Федерации и 
муниципального образования

01 02 2430 2430

Функционирование Правительства Россий-
ской Федерации, высших исполнительных 
органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации, местных админи-
страций

01 04 24579 24649

Обеспечение деятельности финансовых, 
налоговых и таможенных органов и орга-
нов финансового (финансово-бюджетного) 
контроля

01 06 135 135

Резервные фонды 01 11 1998 1998

Другие общегосударственные вопросы 01 13 14480 16545

Национальная оборона 02 00 1309 1308
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Ознакомиться с Решением № 21 от 26.11.2020 г. со всеми приложениями, а также 
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и финансы" подраздел "Бюджет"



8 стр.                                                                                                  "Н О В А Я      Ж И З Н Ь "                                                                                    2 декабря  2020 года                

(Окончание. Начало на 4-7 стр.)
Приложение 8  к решению Думы сельского поселения 

"О бюджете МО Окуневское  сельское поселение на 2021 год  и на плановый период 2022 и 2023 годов"
Распределение бюджетных ассигнований по разделам и  подразделам классификации расходов бюджета МО Оку-

невское сельское поселение на 2021 год

Продолжение к решению Думы Окуневского сельского поселения № 18 от 26 ноября 2020 г.

Наименование расходов Ра з -
дел

П о д -
раздел

С у м м а , 
тыс. руб.

Общегосударственные вопросы 01 00 3134

Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муници-
пального образования

01 02 697

Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций

01 04 1543

Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового 
(финансово-бюджетного) контроля

01 06 15

Резервные фонды 01 11 8

Другие общегосударственные вопросы 01 13 871

Национальная оборона 02 00 198

Мобилизационная и вневойсковая подготовка 02 03 198

Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 03 00 131

Защита  населения и территории  от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного харак-
тера, пожарная безопасность

03 10 113

Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности 03 14 18

Жилищно-коммунальное хозяйство 05 00 636

Благоустройство 05 03 636

Образование 07 00 3

Молодежная политика 07 07 3

Культура,   кинематография 08 00 88

Культура 08 01 88

Социальная политика 10 00 36

Пенсионное обеспечение 10 01 36

Физическая культура и спорт 11 00 42

Массовый спорт 11 02 42

Всего расходов     4268

Продолжение к решению Думы Зарословского сельского поселения № 17 от 26 ноября 2020 г.
Приложение 3 к решению Думы сельского поселения  

"О бюджете МО Зарословское сельское поселение на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов"
Доходы бюджета МО  Зарословское  сельское поселение по группам, подгруппам и статьям бюджетной классификации на  2021 год

Код бюджетной класси-
фикации

Наименование дохода Сумма,
 тыс. руб.

10000000000000000 Налоговые и неналоговые доходы 218

10100000000000000 Налог на прибыль, доходы 32

10102000010000110 Налог на доходы физических лиц 32

10500000000000000 Налоги на совокупный доход 19

10503000010000110 Единый сельскохозяйственный налог 19

10600000000000000 Налоги на имущество 144

10601000000000110 Налог на имущество физических лиц 35

10606000000000110 Земельный налог 109

10800000000000000 Государственная пошлина 3

11100000000000000 Доходы от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной 
собственности

20

20000000000000000 Безвозмездные поступления 3212

20210000000000150 Дотации бюджетам   бюджетной системы  Российской Федерации 603

20216001100000150 "Дотации бюджетам сельских   поселений на выравнивание  бюджетной обеспеченности из 
бюджетов муниципальных районов"

603

20230000000000150 Субвенции  бюджетам бюджетной системы Российской Федерации 97

20235118100000150 Субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, 
где отсутствуют военные комиссариаты

97

20240000000000150 Иные межбюджетные трансферты 2512

20249999100000150 Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений 2512

Всего доходов 3430

Мобилизационная и вневойсковая под-
готовка

02 03 1309 1308

Национальная безопасность и правоохра-
нительная деятельность

03 00 4368 4368

Защита населения и территории от чрезвы-
чайных ситуаций природного и техногенно-
го характера, пожарная безопасность

03 10 4340 4340

Миграционная политика 03 11 28 28

Национальная экономика 04 00 57129 48047

Сельское хозяйство и рыболовство 04 05 3023 3031

Транспорт 04 08 29407 29409

Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 04 09 23621 14647

Другие вопросы в области национальной 
экономики

04 12 1078 960

Жилищно-коммунальное хозяйство 05 00 18305 18305

Жилищное хозяйство 05 01 2084 2084

Коммунальное хозяйство 05 02 15149 15149

Благоустройство 05 03 1072 1072

Образование 07 00 337723 341988

Дошкольное образование 07 01 65172 65214

Общее образование 07 02 236111 240252

Дополнительное образование детей 07 03 18275 18322

Молодежная политика 07 07 4748 4783

Другие вопросы в области образования 07 09 13417 13417

Культура,  кинематография 08 00 64855 65376

Культура 08 01 63540 64066

Другие вопросы в области культуры, кине-
матографии

08 04 1315 1310

Социальная политика 10 00 32508 32747

Пенсионное обеспечение 10 01 985 1025

Социальное обслуживание населения 10 02 20006 20039

Социальное обеспечение населения 10 03 4186 4421

Охрана семьи и детства 10 04 5929 5856

Другие вопросы в области социальной по-
литики

10 06 1402 1406

Физическая культура и спорт 11 00 13589 13978

Массовый спорт 11 02 13589 13978

Межбюджетные трансферты общего ха-
рактера бюджетам бюджетной системы  
Российской Федерации 

14 00 33011 33901

Дотации на выравнивание бюджетной 
обеспеченности субъектов  Российской 
Федерации и муниципальных образований 

14 01 6329 6357

Прочие межбюджетные трансферты общего 
характера

14 03 26682 27544

Условно утвержденные расходы 99 00 11420 20590

Условно утвержденные расходы 99 99 11420 20590

Всего расходов 617839 626365

Информационное сообщение
Администрация Бердюжского муниципального района в соответствии с Зако-

ном Тюменской области «О муниципальной службе» № 10 от 05.07.2007, Положени-
ем «О порядке формирования кадрового резерва для замещения вакантной долж-
ности муниципальной службы в администрации Бердюжского муниципального 
района», утвержденного Постановлением администрации района от 19.04.2016 
№ 271   объявляет конкурс на включение в кадровый резерв на должности муници-
пальной службы  администрации Бердюжского муниципального района.

На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 
лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствую-
щие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с настоящим 
Федеральным законом для замещения должностей муниципальной службы, при 
отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 настоящего Федерального закона 
в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

 При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не до-
пускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений 
или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, 
имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к ре-
лигии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от 
других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами 
муниципального служащего.

Перечень должностей муниципальной службы, для формирования кадрового 
резерва с предъявляемыми требованиями к должностям муниципальной службы. 

1. Главный специалист управления делами (высшее образование без предъявления 
требований  к стажу (опыту) работы по специальности);

2. Ведущий специалист комитета по строительству и ЖКХ (высшее образование без 
предъявления требований  к стажу (опыту) работы по специальности);

3. Специалист 1 категории управления делами (высшее образование  или среднее 
профессиональное образование без предъявления требований к стажу (опыту) 
работы по специальности);

4. Специалист 1 категории комитета по строительству и ЖКХ (высшее образование  
или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу 
(опыту) работы по специальности).

Для участия в конкурсе необходимо представить в администрацию Бердюжского 
муниципального района Тюменской области, расположенную по адресу: ул. Крупской 
д.1, с. Бердюжье в управление делами с 8.00 до 16.00, следующие документы:  

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении 
должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной 
уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 
исполнительной власти;

3) паспорт;
4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) 

заключается впервые;
5) документ об образовании;
6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключе-

нием случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по 

месту жительства на территории Российской Федерации;
8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, под-

лежащих призыву на военную службу;
9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятству-

ющего поступлению на муниципальную службу;
10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципаль-

ную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
11)сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телеком-

муникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение 
должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедо-
ступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать за три 
календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

(Окончание на 9 стр.)
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12) документ об отсутствии судимости.
Документы принимаются с 30 ноября по 25 декабря 2020 года включительно.
Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе проводится прием документов 

и проверка достоверности сведений, представленных претендентами на участие в 
конкурсе.

Второй этап конкурса заключается в оценке профессиональных и личностных ка-
честв кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям для замещения 
вакантной должности гражданской службы на основе конкурсных процедур. 

Информацию о порядке проведения конкурса можно узнать по телефону, 2-23-04, 
или по адресу с. Бердюжье, ул. Крупской, 1, здание администрации Бердюжского 
муниципального района, управление делами с 8.00 до 16.00 или на официальном 
сайте Бердюжского муниципального района: Berdyuje.admtyumen.ru

Администрация Бердюжского муниципального района

ПРОЕКТ
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 

с. Бердюжье                                                                                                                             00.00.0000
Администрация  Бердюжского муниципального района (ИНН 7211004529) в даль-

нейшем "Работодатель"  в лице главы района, действующего на основании Устава 
муниципального образования Бердюжский муниципальный район с одной стороны, 
и гражданин (ка) Российской Федерации именуемый(ая) в дальнейшем "Работник" с 
другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора

1.1. Работник принимается на работу в администрацию Бердюжского  муниципаль-
ного  района  на  должность ______________

1.2. Прием на работу Работника оформляется распоряжением администрации 
района на основании заключенного трудового договора, согласно утвержденным 
должностным обязанностям.

1.3. Работник принимается со сроком испытания 3 месяца
1.4.   Настоящий трудовой договор заключен с Работником по основному месту 

работы.
1.5.  Настоящий трудовой договор заключен с Работником на  неопределенный срок.

2. Срок трудового договора
Настоящий договор действует с ……  20… года. 

3. Правовое положение сторон

3.1. Работник имеет право на:
- заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на условиях 

в соответствии с действующим трудовым законодательством;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, обусловленную 

трудовым договором;
- ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по за-

нимаемой должности, критерии оценки качества работы и условия продвижения по 
службе, а также на создание ему необходимых условий для исполнения должностных 
обязанностей;

- получения в установленном порядке информации и материалов, необходимых для 
исполнения должностных обязанностей;

- продвижения по службе, увеличение денежного содержания с учетом результатов 
и стажа его работы, уровня квалификации;

- ознакомление со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятель-
ности и с другими документами до внесения их в личное дело, а также приобщение к 
личному делу своих объяснений;

- пенсионное обеспечение;
- проведение по его требованию служебного расследования для опровержения све-

дений, порочащих его честь и достоинство;
- объединение в профессиональные союзы (ассоциации) для защиты своих прав, со-

циально - экономических и профессиональных интересов;
- обращения в суд для разрешения трудовых споров.
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами;
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации, 

в порядке, установленном действующим трудовым законодательством;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и со-

глашений через своих представителей, а также на информацию о выполнение коллек-
тивного договора;

- разрешение индивидуальных споров в порядке, установленном действующим тру-
довым законодательством;

- обязательное социальное страхование;
- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном действую-
щим трудовым законодательством.

3.2. Работник обязан:
- в своей деятельности руководствоваться Конституцией РФ, законами РФ, указами и 

распоряжениями Президента, правительства РФ, постановлениями и распоряжениями 
Губернатора области, главы района, регламентом, должностной инструкцией;

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудо-
вым договором;

- исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненно-
сти руководителей, изданные в пределах их полномочий, за исключением незаконных;

- соблюдать установленные правила внутреннего распорядка, трудовую дисциплину;
- своевременно предоставлять в кадровую службу сведения обо всех изменениях в 

своих персональных данных (место жительства, телефон, смена имени, фамилии, па-
спортные данные, семейное положение, дети, ИНН и т.д.)

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю 

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохран-
ности имущества работодателя;

- принимать активное участие в общественной жизни учреждения, района (работа 
в общественных формированиях, комиссиях, добровольных народных дружинах, 
участие в художественной самодеятельности, спортивных мероприятиях, коллек-

тивном отдыхе и т. д.).
3.3. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работником в порядке 

и на условиях, которые установлены действующим трудовым законодательством;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работника за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил 
внутреннего трудового распорядка организации;

- привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в по-
рядке, установленном действующим трудовым законодательством;

- принимать локальные нормативные акты.

3.4. Работодатель обязан:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные 
акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать  безопасность  труда  и  условия,  отвечающие  требованиям  охраны   

и гигиены труда;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в 

сроки, установленные действующим трудовым законодательством, коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке, установленном действующим трудовым законодательством;

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контроль-
ных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных норма-
тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных из-
бранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры 
по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых обя-
занностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены действующим трудовым законодательством;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим трудовым законода-
тельством, законами Тюменской области, коллективным договором, соглашениями и 
трудовыми договорами.

4. Рабочее время и время отдыха

4.1. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными   
днями (суббота и воскресенье).

4.2. Работник исполняет трудовые обязанности в условиях ненормированного рабо-
чего дня.

4.3. Ежегодный отпуск Работника составляет 30 календарных дней и может быть 
ему предоставлен как полностью, так и по частям (при этом одна из частей отпуска 
должна быть не менее 14 календарных дней).

4.4. Дополнительный  отпуск Работнику предоставляется:
4.4.1. из расчета:
- при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет -1 календарный день;
-при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет -5 календарных дней;
-при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет -7 календарных дней;
-при стаже муниципальной службы 15 лет и более -10 календарных дней. 
4.4.2. За ненормированный рабочий день - 3 календарных дня. 
4.5. При уходе Работника в очередной отпуск ему производится единовременная 

выплата в размере двух должностных окладов.

5. Оплата труда Работника

5.1.Оплата труда Работника производится из средств местного бюджета и состоит из:
- должностного оклада;
- районного коэффициента;
- надбавки за особые условия муниципальной службы до 20% от должностного 

оклада;
-надбавки за стаж;
- премий по результатам работы.
5.2. Должностной оклад Работнику устанавливается согласно штатному расписанию, 

если иное не предусмотрено решением районной Думы.

6. Изменение и прекращение трудового договора

6.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой 
стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформля-
ются дополнительным соглашением, прилагаемым к трудовому договору.

6.2. Увольнение  Работника   производится  по  основаниям,  предусмотренным  
Трудовым кодексом Российской Федерации.

7. Прочие условия трудового договора
7.1.   Правоотношения,   возникшие   при   подписании   трудового   договора,   регули-

руются действующим трудовым законодательством РФ.
7.2. В     части,     не     урегулированной     настоящим     трудовым     договором,     сто-

роны руководствуются     законодательством     Российской     Федерации,    Уставом     
Бердюжского муниципального района, коллективными договорами (соглашениями), 
иными актами.

7.3. Споры,  возникающие   между   сторонами в связи   с   исполнением   обязательств 
по настоящему  трудовому  договору, разрешаются  в  установленном  Трудовым  
кодексом  РФ

порядке.
7.4. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами.
7.5. Трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юри-

дическую силу, которые хранятся: 1 экз.- у Работника, 1 экз. - у Работодателя.

(Окончание. Начало на 8 стр.)

Работодатель: 
с. Бердюжье, ул. Крупской, 1

(адрес)
Глава Бердюжского муниципального 
района___________

(должность лица)
ИНН 7211004529
Рейн Виктор Александрович

(фамилия, имя, отчество)
___________________________________

(подпись)

Работник: 
Фамилия Имя Отчество
________________________
Паспорт: серия …… 
номер………..  
выдан

Адрес: с. Бердюжье, .........................................
................................................................
________________________
(подпись)
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Приложение 3 к решению Думы сельского поселения 
"О бюджете МО  Полозаозерское  сельское  поселение  на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов"

Доходы бюджета МО  Полозаозерское  сельское поселение  по группам, подгруппам и статьям бюджетной классификации на 2021 год

Продолжение к решению Думы Полозаозерского  сельского поселения № 17 от 26 ноября 2020 г.

Код бюджетной клас-
сификации

Наименование дохода Сумма,
 тыс. руб.

10000000000000000 Налоговые и неналоговые доходы 354

10100000000000000 Налог на прибыль, доходы 59

10102000010000110 Налог на доходы физических лиц 59

10500000000000000 Налоги на совокупный доход 112

10503000010000110 Единый сельскохозяйственный налог 112

10600000000000000 Налоги на имущество 167

10601000000000110 Налог на имущество физических лиц 29

10606000000000110 Земельный налог 138

10800000000000000 Государственная пошлина 6

10804000000000110 Государственная пошлина за совершение нотариальных действий (за исключением действий со-
вершаемых консульскими учреждениями Российской Федерации)

6

11100000000000000 Доходы от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собствен-
ности

10

11105000000000120 Доходы, получаемые в виде арендной  либо иной платы за передачу в возмездное пользование 
государственного и муниципального имущества (за исключением имущества бюджетных и  автоном-
ных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, 
в том числе казенных)

10

20000000000000000 Безвозмездные поступления 3415

20200000000000000 Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 3415

20210000000000150 Дотации бюджетам бюджетной системы Российской Федерации 572

20216001000000150 Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности из бюджетов муниципальных районов, 
городских округов с внутригородским делением

572

20216001100000150 Дотации бюджетам сельских   поселений на выравнивание  бюджетной обеспеченности из бюджетов 
муниципальных районов

572

20230000000000150 Субвенции  бюджетам бюджетной системы Российской Федерации 97

20235118000000150 Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют 
военные комиссариаты

97

20235118100000150 Субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, 
где отсутствуют военные комиссариаты

97

20240000000000150 Иные межбюджетные трансферты 2746

20249999000000150 Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам 2746

20249999100000150 Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений 2746

Всего доходов 3769

Думы Бердюжского муниципального района
от 26 ноября 2020 г.                                                                  № 23

«О внесении изменений в решение от 24.04.2020 № 380»

Рассмотрев решение постоянной комиссии Думы по бюджету, налогам и финансам, 
в соответствии с п. 2 ст. 22 Устава МО Бердюжский муниципальный район, районная 
Дума решила:

1. Внести в приложение № 1 к решению районной Думы от 24.04.2020 № 380 «Об 
утверждении отчета об исполнении бюджета МО Бердюжский муниципальный район 
за 2019 год» следующие изменения:

строку:

РЕШЕНИЕ

Денежные взыскания (штрафы) за административ-
ные правонарушения в области государственного 
регулирования производства и оборотов этило-
вого спирта, алкогольной, спиртосодержащей 
продукции

141 11608010010000140 9

заменить строкой 

Денежные взыскания (штрафы) за административ-
ные правонарушения в области государственного 
регулирования производства и оборота табачной 
продукции

141 11608020010000140 9

2. Настоящее решение разместить на официальном сайте Бердюжского муници-
пального района, опубликовать в газете «Новая жизнь».

Ж.В.МАЛЫШКИНА,
председатель Думы Бердюжского муниципального района 

Думы Бердюжского муниципального района 
от 26 ноября 2020 г.                                                                                         № 24

«О порядке материально-технического  
и организационного обеспечения деятельности  органов местного само-

управления Бердюжского муниципального района»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьей 32 
Устава Бердюжского муниципального района, Дума Бердюжского муниципального 
района решила:

1.  Утвердить Порядок материально-технического и организационного обеспече-
ния деятельности органов местного самоуправления Бердюжского муниципального 
района согласно приложению. 

2. Опубликовать настоящее решение Думы (без приложения) в средствах массо-
вой информации и разместить полный текст на официальном сайте Бердюжского 
муниципального района в сети Интернет.

Ж.В.Малышкина,
председатель Думы Бердюжского муниципального района

Думы Бердюжского муниципального района
от 26 ноября 2020 г.                                                                            № 22

«О внесении изменений в решение от 26.11.2019 № 337»

Рассмотрев информацию об утверждении Положения о бюджетном процессе в 
МО Бердюжский муниципальный район, решение постоянной комиссии районной 
Думы по бюджету, налогам и финансам, в соответствии со статьей 9 Бюджетного 
кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
"Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации" и пунктом 2 части 1 статьи 22 Устава муниципального образования 
Бедюжский муниципальный район, районная Дума решила:

1. В приложении к решению Думы Бердюжского муниципального района от 
26.11.2019 № 337 "Об утверждении Положения о бюджетном процессе в МО 
Бердюжский муниципальный район" :

1.1. В  пунктах 4, 7 статьи 8 слово «целевых» заменить на слово «муниципальных».
1.2. В пункте 4 статьи 9, подпункте б) пункта 1 статьи 11  слово «целевые» за-

менить на слово « муниципальные».
1.3. В пункте 2 статьи 17 словосочетание «контрольно-счетная палата» заменить 

на словосочетание « контрольно-счетную палату».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Настоящее решение разместить на официальном сайте Бердюжского муни-

ципального района, в правовых системах "Гарант" и "Консультант Плюс".
Ж.В.МАЛЫШКИНА,

председатель Думы  Бердюжского муниципального района                                                                        

РЕШЕНИЕ

РЕШЕНИЕ

Начало работу 
мобильное приложение от МЧС

СОБЫТИЯ, ФАКТЫ

Мобильное приложение 
по безопасности «МЧС России», 
разработанное специалистами 
Информационно-аналитического 
центра МЧС России, доступно для 
бесплатного скачивания 
в онлайн-магазинах Google Play, 
App Store и успешно работает 
на операционных системах 
мобильных устройств iOS и Android.

Сервис разработан как личный помощ-
ник пользователя и призван содейство-
вать формированию культуры безопас-
ного поведения, как среди взрослого, 
так и среди подрастающего поколения.

Приложение поможет сориентиро-
ваться и мгновенно найти информацию о 
действиях при чрезвычайной ситуации и 
будет полезно как в быту, так и на отдыхе. 
В приложении пользователю доступен 
вызов службы спасения, а также опре-
деление геолокации, которой он может 
поделиться в случае необходимости. 
Для получения более подробной ин-
формации пользователь всегда сможет 
оперативно перейти на страницу офици-
ального интернет-портала МЧС России.

Релизная (тестовая) версия приложе-
ния включает в себя не только рубрики 
с полезной информацией, но и интерак-
тивы. В настоящее время разработано 
шесть рубрик: «Что делать», «МЧС ре-
комендует», «Первая помощь», «Карта 
рисков», «Проверь свою готовность», 
«Проверь свои знания».

Так, в разделе «Что делать?» пользова-
телю доступен порядок действий и пра-
вила поведения в экстренной ситуации 
с голосовым помощником. Раздел «МЧС 

рекомендует» – это хранилище знаний о 
безопасности, рассказывающий о причи-
нах возникновения ЧС и их предупреж-
дении. В «Первой помощи» содержатся 
сведения о действиях при оказании 
первой помощи пострадавшему до при-
бытия медиков. «Карта рисков» содержит 
ежедневный оперативный прогноз о воз-
можных угрозах природного характера. 
Разделы «Проверь свою готовность» и 
«Проверь свои знания» носят интерак-
тивный характер и содержат чек-листы 
по проверке личной готовности и готов-
ности жилища к возможным ЧС, а также 
различные тесты, позволяющие прове-
рить знания о действиях при ЧС.

В перспективе в приложении будут 
реализованы новостная лента и онлайн-
информирование о неблагоприятных 
погодных явлениях, в том числе штор-
мовых предупреждениях. Кроме того, 
добавится функционал по регистрации 
туристских групп.

Евгений МИРОНЧЕНКО, 
старший госинспектор ГИМС

Почта России предлагает широкий 
ассортимент новогодней продукции

Во все почтовые отделения 
Тюменской области поступила 
новогодняя продукция: календари 
на 2021 год, маркированные и 
немаркированные открытки 
с традиционными новогодними 
персонажами. 

Клиенты Почты России активно при-
обретают немаркированные открыт-
ки, в том числе винтажные, конверты 
с адресом Деда Мороза, календари 
различных видов с символами года, 
православные и лунные календари 
для садоводов.

Несколько лет подряд Почта Рос-
сии радует своих клиентов брендом 
(игрушки: машины, самолеты, куклы, 
3D-пазлы; сладости, канцелярия). В 
продаже также имеются сладкие но-

вогодние подарки. Для производства 
всей линейки товаров используются 
качественные и безопасные матери-
алы. Продукция имеет все необходи-
мые сертификаты и разрешения на 
использование логотипов.

Один из клиентов поделился, что 
покупает на почте коробки с лого-
типом Почты России, упаковывает в 
нее подарки для своих детей. И такая 
необычная посылка ждет своего часа 
под новогодней елкой. 

Отметим, что с 4 декабря (по ка-
лендарю это день заказов подарков 
и отправки писем Деду Морозу) и 
до конца года почтовые отделения 
ожидают наплыва почтовых отправ-
лений: писем, открыток, бандеролей, 
посылок.

Пресс-служба Почты России
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НАЦПРОЕКТ «КУЛЬТУРА»

Каждый месяц – новые яркие победы

Хореографическая студия «Розовый букет» стала дипломантом регионального фестиваля

В период карантина и отмены 
массовых мероприятий 
работникам Домов культуры 
пришлось  активно 
осваивать различные 
интернет-площадки, 
участвовать в онлайн-акциях, 
проводить концерты во 
дворах и социальных сетях. 

Практически все творческие 
конкурсы тоже «ушли» во всемир-
ную паутину, отмечает методист 
районного Дома культуры Ма-
рина Березина. Однако работы 
меньше не стало. На оформление 
заявок, всех документов уходит 
немало времени.

– Чтобы отправить видеозапись 
коллектива или солиста, нужно 
также и репетировать на сцене, 
и костюмы привести в порядок, – 
говорит Марина Березина. – Это 
ничем не отличается от очного 
выступления, только бумаг нуж-
но оформить больше, и жюри 
конкурса принимает решение за-
очно. Мы не видим их реакции, не 
слышим мнения, замечаний. Наши 
старания в итоге оцениваются ди-
пломами, грамотами и подарками. 

За период с февраля по ноябрь 
творческие коллективы МАУ куль-
туры «Премьера» добились побед 
и заняли призовые места в 33 
конкурсах, акциях и фестивалях. 
В общей копилке – достижения 
преподавателей, методистов, 
вокальных коллективов и соли-
стов, хореографической студии 
«Розовый букет», юных театралов, 
мастериц и ценителей художе-
ственного слова. 

– В сентябре впервые областной 
национальный казахский празд-
ник «Курултай-2020» прошел в 
дистанционном формате, – про-
должает методист районного 
Дома культуры. – Бердюжский 
район представляли семь участ-
ников. В номинациях «Художе-
ственное слово» и «Вокал на-
родный» Кунслу Кожахметова из 
Истошино и Кусаин Молдахметов 
из Бердюжья были удостоены 
дипломов за вторые места, а Уль-

жан Есмагамбетова в номинации 
«Декоративно-прикладное ис-
кусство» отмечена специальным 
призом от членов жюри. По ито-
гам праздника прошла видео-
конференция, где участие и актив-
ность бердюжан были отмечены 
отдельной благодарностью от 
организаторов.

Полюбившийся всем детский 
конкурс вокального творчества 
«Крылья» также прошел в онлайн-
формате в конце сентября – нача-
ле октября. Благодаря интернету, 
он расширил свою географию – 
стал межрайонным. Увеличилось 
и количество участников. 

– Впервые на «Крылья» поступи-
ло 26 заявок от юных вокалистов 
в трех возрастных категориях от 5 
до 18 лет, – рассказывает Марина 

Березина. – Из Бердюжья, сель-
ских поселений, Армизонского 
района и города Ишима. В составе 
членов жюри были преподава-
тели вокала и солисты эстрадно-
симфонического оркестра из Ка-
захстана.  Лауреатами стали Валя 
Москвина из Бердюжья, Валерия 
Обухова из Армизонского и Ксе-
ния Эльзенбах из Ишима. 

Интересным получился I рай-
онный онлайн-фестиваль «Стоп! 
Снято!», где участники делали 
свои фотографии по мотивам из-
вестных советских кинофильмов. 
Прием работ окончен. Лучших 
определит народное голосова-
ние, которое продолжается на 
странице РДК ВКонтакте. Призе-
рам будут вручены подарочные 
сертификаты. 

– Есть у нас победители в об-
ластной профилактической акции 
«Здоровячок»,  – отмечает Марина 
Юрьевна. – Татьяна Абрамова из 
Истошинского сельского Дома 
культуры заняла первое место 
в фотоконкурсе. Недавно были 
подведены итоги II регионального 
фестиваля-конкурса любитель-
ских творческих коллективов 
Тюменской области. Участвовали 
ансамбль «Лада», студия «Розо-
вый букет» и любительский театр 
«Премьера». Все коллективы 
стали дипломантами первой 
степени. Заявки отправлены еще 
на несколько конкурсов, ждем 
результатов.

Юлия МИХАЙЛОВА
Фото Марины Березиной, 

из архива РДК

– Из практики работы судьи 
з а п о м н и л о с ь  м о е  п е р в о е 
дело, – рассказывает Елена 
Журавлева. – Процесс этот 
шел сложно. Супруги после 
развода делили совместно 
нажитое имущество -  дом, 
земельный участок. Долго не 
могли определиться, кто и в 
какой комнате будет прожи-
вать. Они спорили и ругались 
в зале суда,  что,  конечно, 
недопустимо. Им постоянно 
делали замечания.  Сейчас 
дисциплину стало поддержи-
вать проще – работают судеб-
ные приставы. По каждому 
судебному заседанию ведутся 
аудио- и видеопротоколиро-
вание.

За годы в судебной системе 
Елена Журавлева поняла, что 
однаж ды в школе с делала 
верный выбор. Она любит 
свою работу. Ее поддержива-
ет во всем семья – супруг и 
четверо детей. В отпуск они 
всегда отправляются вме-
сте, любят путешествовать. 
Старшая дочь уже выбрала 
профессию и учится в меди-
цинском. Другие дети еще 
учатся в школе, и им только 
предстоит определиться со 
своим будущим. 

– 3 декабря в России отме-
чается День юриста, – гово-
рит Елена Николаевна. – Наш 
общий праздник объединил  
предс тавите лей одной из 
самых уважаемых, почетных 
и, одновременно, ответствен-
ных профессий. В современ-
ном общес тве профессию 
юриста трудно переоценить. 
Юрист – это закон, справед-
ливость и порядок. Поздрав-
ляю коллектив Бердюжского 
районного суда, судебного 
учас тка № 1 Бердюжского 
судебного района, а также на-
ших судей, уже находящихся в 
отставке, – Надежду Андреев-
ну Заветских и Ольгу Никола-
евну Калинину.  Сейчас Ольга 
Николаевна привлечена к 
исполнению обязанностей 
судьи. Рядом со мной тру-
дятся помощник судьи На-
дежда Пузынина, секретарь 
судебного заседания Наталья 
Смирнова,  секретарь суда 
Галина Доронина. За работу 
отдела делопроизводс тва 
отвечает Мария Журавлева, 
а за  организационное обе-
спечение деятельности суда 
–  администратор суда Сер-
гей Рыхлицкий. Тридцать лет 
работает в суде секретарем 
судебного заседания стар-
ший специалист 2 разряда 
Мария Ирцова. Всем коллегам 
желаю крепкого здоровья, 
неисчерпаемой энергии, це-
леус трем леннос ти,  новых 
профессиональных успехов 
в нашем общем благород-
ном деле – служении закону! 
Мира, счастья и благополучия 
вашим родным и близким.

Юлия МИХАЙЛОВА 
Фото автора 

Двадцать 
лет 

в должности 
судьи

(Окончание. Начало 
на 1 стр.)

3 ДЕКАБРЯ –
ДЕНЬ ЮРИСТА

О к у н е в ц ы  с де л а л и  с в о й 
снимок по мотивам фильма 
«Джентельмены удачи»

Участники онлайн-фестиваля «Стоп! Снято!» из Пеганово пред-
ставили кадр из фильма «Самогонщики»



30 ноября  2020 года ушла из жизни
ГОРБУНОВА

Раиса Алексеевна
11.12. 1941 - 30.11.2020 

Вся трудовая деятельность Раисы Алек-
сеевны – блестящего педагога, обладаю-
щего глубокими знаниями, – неразрывно 
связана с образованием.

Закончив Ишимский государственный 
педагогический институт в 1962 году, она 
была направлена на работу в Бердюжский 
район, в село Полозаозерье учителем 

математики. В 1965 году была переведена учителем и завучем 
в Окуневскую среднюю школу. С 1973 по 1979 годы работала 
заведующей районным отделом образования. С 1979 по 1987 
годы – заведующая отделом пропаганды и агитации в РК КПСС. 
С 1987 года была назначена директором Бердюжской средней 
школы. В 1997 году ушла на заслуженный отдых.

Прекрасный организатор и грамотный руководитель Раиса 
Алексеевна все свои знания и мастерство щедро передавала 
детям и учителям. Создала прекрасный педагогический коллек-
тив профессионалов-единомышленников. Награждена значком 
«Отличник народного просвещения». Ветеран труда.

Глубоко порядочная, скромная и отзывчивая, бесконечно 
преданная любимому делу, мудрый педагог, тонкий психолог и 
знаток человеческих душ. Светлая память о Раисе Алексеевне, 
как о руководителе, коллеге и друге, навсегда останется в наших 
сердцах!

Педагогический коллектив МАОУ СОШ с. Бердюжье глубоко 
скорбит о тяжелой, безвременной и невосполнимой утрате и 
выражает искренние соболезнования родным и близким Раисы 
Алексеевны Горбуновой.

Индекс 
издания 
54335. 
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Уважаемые бердюжане, на введенный период особой готовности 
просьба обращаться в редакцию «Новая жизнь» УДАЛЕННЫМ 

СПОСОБОМ. Вы можете подать объявление по тел. 8 (34554) 2-24-43 
или по адресу электронной почты  b34554@mail.ru. 

В редакции «Новая жизнь» УСТАНОВЛЕН  МАСОЧНЫЙ РЕЖИМ.

«РФК-
Недвижимость»

Покупка. Продажа. Сопрово-
ждение сделок с недвижимо-
стью. Тел. 8 (3452) 95-25-25.

с. Бердюжье, ул. Ленина, д. 8

ИЗВЕЩЕНИЕ
Кадастровым инженером Долгановой Н.В. (квалификацион-

ный аттестат 72-10-82, номер регистрации в госреестре № 6169, 
тел. 8 (3452) 62-32-18, адрес: 625000, Тюменская область, г. 
Тюмень, ул. Грибоедова, д. 13, корп. 3/2, электронная почта 
ntc-2011@mail.ru) ВЫПОЛНЯЮТСЯ РАБОТЫ по подготовке про-
екта межевания для выдела земельного участка, из исходного 
участка долевой собственности колхоза «Путь к коммунизму» с 
кадастровым номером 72:04:0000000:151, расположенного по 
адресу: Тюменская область, Бердюжский район, с. Полозаозе-
рье, к-з «Путь к коммунизму».

Выделяемый участок, расположен по адресу: Тюменская об-
ласть, Бердюжский район, в 2.5 км южнее и в 4,5 км юго-западнее 
с. Полозаозерье.                       

Заказчиками работ являются пайщики колхоза «Путь к комму-
низму» – Калугина Н.М. и др. (Тюменская область, Бердюжский 
район, с. Полозаозерье, пл. Волкова, 2, кв.1).

Собственники исходного земельного участка могут ознако-
миться с проектом межевания и оставить свои возражения и 
предложения по доработке проекта межевания относительно 
размера и местоположения границ с 02 декабря 2020г. по 11 
января 2021г по адресам: 625001 Тюменская область, г. Тюмень, 
ул. Луначарского, д. 42, 627300 Тюменская область, Голышма-
новский район, р.п. Голышманово, ул. Садовая 82а, офис 5, и 
Тюменская область, Бердюжский район, с. Полозаозерье, пл. 
Волкова, 2, кв. 1. При ознакомлении с проектом межевания при 
себе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, а 
также документы о правах на земельный участок.

КУПЛЮ автомобиль сроч-
но, дорого. Расчет на ме-
сте. Т.: 8-982-132-72-84.

ТРЕБУЕТСЯ продавец 
в магазин «Запчасти».
Т.: 8-904-492-82-87.

ПРОДАЮТ КВАРТИРУ 
в г. Тюмени в новостройке, 

можно по ипотеке 
с господдержкой под 6 %.

Т.: 8-982-935-01-11.

КУПЛЮ пианино или синтезатор.
Т.: 8-912-395-79-56.ТРЕБУЮТСЯ    РАБОЧИЕ   (ЛОВ   МОТЫЛЯ), 

ЗАРАБОТНАЯ   ПЛАТА   ВЫСОКАЯ. Т.: 8-919-333-01-01.

Прогноз погоды Информация предоставлена 
www.meteonovosti.ru

Четверг,
3 декабря

Пятница, 
4 декабря

Суббота,
5 декабря

Воскресенье,
6 декабря

Понедельник,
7 декабря
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СОБЫТИЯ, ФАКТЫ

Изменились санитарно-эпидемиологические 
правила по профилактике COVID-19

С 17 ноября 2020 года 
вступили в силу изменения 
в постановление Главного 
государственного
санитарного врача РФ 
от 22.05.2020 года №15 
«Об утверждении санитар-
н о - э п и д е м и о л о г и ч е с к и х 
правил СП 3.1.3597-20 
«Профилактика новой 
коронавирусной 
инфекции (COVID-19)». 

Внесено несколько к лю-
чевых изменений в порядок 
проведения противоэпиде-
мических мероприятий в от-
ношении контак тных с  за-
болевшими COVID-19. Теперь 
постановления об изоляции 
контактным лицам выдаваться 
не будут. Специалисты Управ-
ления Роспотребнадзора и 
Центра гигиены и эпидемио-
логии в Тюменской области 
будут информировать кон-
тактных лиц о соблюдении 
изоляции в течение 14 дней 
любыми доступными средства-
ми связи (по телефону, смс-
сообщениями, по электронной 
почте).  Управлением будут 
выдаваться предписания ме-
дицинским организациям об 
установлении в отношении 
контактных лиц медицинского 
наблюдения. 

В случае если у контактиро-
вавших с больным COVID-19 в 
течение 14 дней не появятся 
симптомы, не исключающие 
COVID-19, лабораторное об-
следование контактных по но-
вым правилам не проводится. 

Существенные изменения 
касаются выписки пациентов. 
После лечения, как в стацио-
наре, так и на дому, пациент 

может быть выписан уже по-
сле одного отрицательного 
теста на COVID-19.  В случае 
получения положительного 
результата лабораторного ис-
следования при подготовке к 
выписке пациента, следующее 
лабораторное исследование 
проводится не ранее, чем че-
рез 3 календарных дня. 

Выписка из стационара для 
продолжения лечения на дому 
может  ос ущес тв лятьс я  до 
получения отрицательного 
результата лабораторного 
исследования на коронави-
русную инфекцию, за исклю-
чением выписки пациентов, 
проживающих в коммуналь-
ной квартире, в общежитии, 
в социальном учреждении с 
круглосуточным пребыванием 
или гостинице. Это необходи-

мо для того, чтобы освобо-
дить места в стационарах для 
больных с тяжелым и средним 
течением заболевания, но при 
условии, если для продолже-
ния лечения на дому есть со-
ответствующие условия.

Уточнен и срок выполнения 
лабораторного исследования 
на COVID-19. Он не должен 
превышать 48 часов с момента 
поступления биологического 
материала в лабораторию и 
до получения его результата 
лицом, в отношении которого 
проведено соответствующее 
исследование.

Изменения внесены поста-
новлением Главного государ-
ственного санитарного врача 
РФ от 13.11.2020 г. № 35. 

По информации 
Роспотребнадзора


